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ВАЖНЫЕ АСПЕКТЫ

Заголовок презентации

Задержки с момента последнего обновления

• Проблемы склада с запасами продукта 

• Обслуживание программного обеспечения 

задержало обновления продукта

Нужно понимать

• Задержки с запасами продукта вредят ходу 

выполнения 

• Задержек не ожидались, так как запасы были 

заказаны на основе прогнозов в прошлом году

• Направление клиента к руководству при 

необходимости обсуждения проблемы
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РАСПИСАНИЕ

Заголовок презентации

Ключевые даты

• Запуск продукта в 3-м кв.

• Запуск обновлений Contoso в 4-м кв.

• Подробное расписание доступно у руководства

Примечание: Ознакомьтесь с подробностями 

расписания
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Конечные результаты

Заголовок презентации

Основные критически важные результаты

• Запуск продукта

• Обновления программного обеспечения

• Пресс-релиз

• Печатные материалы

Оценка уверенности
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Государственный институт просвещения
https://apkpro.eduprosvet.ru/proekty/vektor-
obrazovaniya-vyzovy-trendy-perspektivy/

https://vkvideo.ru/video-8534_456242028



Методический информационный справочник

Подобные справочники содержат объяснение основной методической терминологии, ответы на самые актуальные 
вопросы участников образовательного процесса в конкретном образовательном учреждении. Такого рода методическая 
продукция весьма актуальна сегодня при намечающемся падении общей методической культуры.

Существуют справочники методической терминологии, насчитывающие более 500 страниц (например, Азимов Э. Г., Щукин 
А. Н. Новый словарь методических терминов и понятий (теория и практика обучения языкам). – М.: Издательство ИКАР, 2009). 
Однако такого рода издания предназначены и востребованы, как правило, профессиональными методистами. Кроме того, 
они часто не отражают реалии конкретного ОО. Например, при введении в данном школе некоторой общей педагогической 
технологии, неплохо было бы составить методический справочник по данной технологии для повседневной работы с ним 
учителей.



Методическая газета
• Это редко встречающаяся форма методического продукта. Хотя бы потому, что она очень трудоемка. 

Хорошая методическая газета должна быть регулярной и включать в себя методические новости, 
заметки, интервью, репортажи, неформальные отчеты, очерки, зарисовки, фельетоны и пр. Сегодня 
такая работа требует привлечения немалого количества энтузиастов. Но зато и результаты дает 
превосходные, так как позволяет неформально обмениваться мнениями по самым разным поводам.

• Опасности, которые подстерегают методическую газету, состоят в потере ею методической 
направленности и слишком формализованном характере материалов. Однако распространение в ОО 
компьютерных технологий позволяет создавать Интернет-газету, в которой материалы могут 
собираться, помещаться и комментироваться по мере их появления. Разновидностью такой газеты 
может стать методический «живой журнал», где каждый участник образовательного процесса может 
писать свои заметки.

РИНЦ
5-12 страниц 

Антиплагиат – 70% 
Бесплатно

4 выпуска в год
сейчас – прием до 5 марта

ПРАВИЛА ОФОРМЛЕНИЯ:
https://togirro.ru/upload/medialibrary
/944/qybacij4azypsqdb9tuc3bromtjm

q4mr.pdf

Методический вестник
Такого типа методическая продукция носит более научную

направленность, чем, например, методическая газета. Это
выпускаемое учреждением периодическое или продолжающееся
издание, в котором публикуются материалы, статьи научного,
информационного, методического характера, нормативные
правовые акты. Как правило, выпускается одни-два вестника в год.
Необходимо только следить за хорошим уровнем печатаемых там
материалов, иначе методический вестник превратится в сборник
малоинтересных статей.





Как люди учатся: 
про обучение и 

обучаемость

Исследование:
- Для лидеров критически важна способность отказываться 

от устаревших убеждений и практик – «разучиваться».
- Приверженность привычным методам и взглядам может 

ограничивать развитие и мешать видеть новые 
возможности.

- Если не появляется пространство для любопытства – это 
препятствует инновациям.

- Ошибка лидера – искать себе сотрудников, похожих на 
себя.

Элвин Тоффлер: «В эпоху быстрых изменений 
успех сопутствует не тем, кто знает 

больше всех, а тем, кто готов сомневаться в 
своих знаниях и отказываться от 

устаревших подходов, чтобы видеть мир по-
новому»

Надо уметь разучиваться. Особенно лидерам.

Практика для «разучивания»:
- Противостоять ошибочному мнению. Проверять свои 

убеждения.
- Признать свои предубеждения.
- Развивать новое мышление: практиковать обратное 

наставничество, быть открытым к иным взглядам, 
выходить из зоны комфорта.



- 2 марта 2026г. – семинар для потенциальных участников конкурса на 
президентскую премию 200тыс.

- 16-18 марта курсы для учителей, преподающих два и более предметов

- 23-25 марта курсы для учителей, не имеющих базового профильного 
образования
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