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Динамика прохождения самодиагностики в 
рамках проекта «Школа Минпросвещения
России» (2023-2024 гг.) г.)
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Образование формирует личность 
и развивает навыки

Современные технологии делают обучение 
доступнее и интерактивнее

Образование формирует личность 
и развивает навыки

Современные технологии делают обучение 
доступнее и интерактивнее
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Распределение программ развития 
общеобразовательных организаций 
Брянской области по степени 
соответствия критериям
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программа требует серьезной 
доработки

программа среднего качества, 
нуждается в улучшении качества

качественная программа с очевидными 
направлениями ее оптимизации

программа высокого качества



Направления сопровождения 
проекта в Брянской области
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Реализация дополнительных профессиональных программ (программ 
повышения квалификации), организация персонифицированного 
повышения квалификации – 152 человека

Организация образовательных и научно-методических 
мероприятий регионального уровня 7 семинаров (285 участников)

Мониторинг программ развития общеобразовательных организаций 

Брянской области – 109 ОО в июле-августе, 332 – в ноябре

Организационно-методическое сопровождение участников 
Наставнической лиги (11 общеобразовательных организаций)
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Пилотный проект «Развитие 
учебной мотивации 
обучающихся»

Руководитель проекта – Викульева О.Г., 
заведующий ЦНППМ ГАУ ДПО «БИПКРО»

Участники – участники проекта «500+» прошлых лет

Срок реализации – сентябрь 2024 – декабрь 2025 
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Ожидаемые результаты для ОО
- Снижение уровня учебной неуспешности
- Повышение школьного благополучия
- Повышение образовательных результатов

Ожидаемые результаты для региональной системы 
образования
- Разработка типового инструментария развития учебной 
мотивации обучающихся
- Снижение количества ОО, отнесенных к категории ШНОР

Пилотный проект «Развитие 
учебной мотивации 
обучающихся»
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отбор участников, 
повышение 
квалификации 
педагогических команд

Основные этапы проекта
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разработка и апробация 
инструментария

мониторинг учебной 
успешности на 
основании результатов 
внутренней системы 
оценки и ГИА

корректировка 
программы развития 
учебной мотивации



Разработаны и апробированы инструменты 
критериального оценивания

Выявлена положительная динамика учебной 
мотивации

Опыт представлен на региональных 
мероприятиях

МБОУ Дубровская №1 СОШ им. генерал-майора 
И.С. Никитина вошла в состав Наставнической Лиги
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Результаты проекта
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Брянский институт повышения 
квалификации работников 
образования
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http://bipkro.ru

https://vk.com/bipkro

info@bipkro.ru

8-4832-59-94-20

http://bipkro.ru:65000/
https://vk.com/bipkro

