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Методический органайзер –

это набор инструментов, 

позволяющий спроектировать 

рабочую программу 

воспитания с опорой на вид 

деятельности по вашей ДОП с 

учетом уровня воспитанности 

вашего контингента 

обучающихся.  
Органайзер для канцелярии



Типовая программа воспитательной работы в учреждениях 
дополнительного образования Тюменской области, г. Тюмень, 2021 г.

Примерная рабочая программа воспитания для 
общеобразовательных организаций, г. Москва, 2022 г.

Методические рекомендации «Воспитание как целевая функция 
дополнительного образования детей», г. Москва, 2024 г.

Методический органайзер – как средство систематизации!



Инструменты методического 

органайзера

• «Территориальная принадлежность»

• «Возрастные особенности»

• «Категории детей»

• «Методика определения уровня 

воспитанности»

• «Содержание воспитательной 

деятельности»

• «Цели и задачи воспитания»

• «Педагогические средства воспитания»

• «Классификатор видов деятельности»

Технология 

«Воспитывая 

обучаем»

Методические 

материалы 

Шаблон 

Рабочей 

программы 

воспитания



Методический 

органайзер – это 

архивная папка с 

набором 

текстовых 

документов



Наполнение методического органайзера



Технология 

«Воспитывая обучаем»
В основе технологии лежит настольная игра «Чепуха», 

участники которой отвечая на ряд вопросов 

сочиняют историю.



Технология «Воспитывая обучаем» так же состоит из ряда 

вопросов, ответив на которые участник «игры» получит проект 

рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы: 

Кто?
Краткая характеристика контингента 

обучающихся.

Где? 
Краткая характеристика 

образовательной организации.

Что делали? 
Краткая характеристика обучения по 

ДОП.

Что произошло? Выявление дефицитов воспитания.

Чем всё 

закончилось?

Разработка РПВ и КПВР на основании 

воспитательного потенциала ДОП.



Алгоритм работы по технологии:

Вопросы, на которые отвечают участники 

представлены в виде 3 тематических 

таблиц. 

01
Ответы на вопросы участники 

формулируют, опираясь на заданные 

параметры и методические материалы

02

По итогу заполнения таблиц 

участникам предлагается 

обобщить ответы и перенести 

их в Матрицу для разработки 

Рабочей программы 

воспитания.

03
После, необходимо выбрать 

форму Календарного плана 

воспитательной работы и 

наполнить ее 

мероприятиями, 

соответствующими Матрице.

04
Когда первые 4 шага будут 

выполнены, участники 

переносят результат своего 

проектирования в Шаблон 

рабочей программы 

воспитания.

05



Кто?
Краткая характеристика контингента обучающихся

Параметры

Варианты ответа

(удалите лишнее 

или допишите)

Характерные черты

Территориальная 

принадлежность

 Городские

 Сельские 

Смотри папку «Территориальная принадлежность» 

Выберите главное. Сформулируйте 2-3 предложения.

Возраст  5-18 лет Смотри папку «Возрастные особенности»

Выберите главное. Сформулируйте 2-3 предложения.

Категории  Одаренные

 ОВЗ и 

инвалиды

 СОП

 Мигранты 

 Др.

Смотри папку «Категории детей» 

Выберите главное. Сформулируйте 2-3 предложения.

Уровень 

воспитанности

 Высокий 

 Хороший

 Средний 

 Низкий 

Смотри папку «Методика диагностики уровня воспитанности» или пройдите 

онлайн-тест «Диагностика воспитанности по Шиловой» 

https://onlinetestpad.com/ru/testview/590687-diagnostika-vospitannosti-po-shilovoj

Вставьте описание результата в эту ячейку.

https://onlinetestpad.com/ru/testview/590687-diagnostika-vospitannosti-po-shilovoj


Где?
Краткая характеристика образовательной организации

Параметры Описание

Полное наименование организации

Реализуемые направленности ДО

 Техническая

 Естественнонаучная

 Физкультурно-спортивная

 Туристско-краеведческая

 Художественная

 Социально-гуманитарная

Реализуемые ДОП по видам деятельности Перечислите виды деятельности 

Категории обучающихся

 Одаренные

 ОВЗ и инвалиды

 СОП

 Мигранты 

 Др.

Перечислите категории детей обучающихся в образовательной 

организации

Традиционные общие ключевые дела, мероприятия.

Направления мероприятий:

 Гражданское воспитание

 Патриотическое воспитание и формирование российской идентичности

 Духовное и нравственное воспитание детей на основе российских традиционных ценностей

 Приобщение детей к культурному наследию

 Популяризация научных знаний среди детей

 Физическое воспитание и формирование культуры здоровья

 Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение

 Экологическое воспитание

Перечислите мероприятия и на что они направлены.

Традиции, основные события организации Перечислите традиции и знаковые события.

Наличие социальных/сетевых партнёров Перечислите партнеров. Опишите характер взаимодействия.

Наличие конкуренции с другими образовательными организациями Перечислите конкурентов и опишите в чем состоит конкуренция?



Что делали?
Краткая характеристика обучения по вашей ДОП

Параметры Описание

Название ДОП

Цель ДОП

Задачи ДОП

Перечислите задачи: 

 обучающие

 развивающие

 воспитывающие

Срок реализации Год/месяц

Направленность ДОП

Вид деятельности по ДОП Смотри документ «Классификатор видов деятельности»

Чему учит ДОП? Перечислите своими словами

Посредством чего учит? Перечислите разделы/модули/дисциплины 

Какие знания получают дети? Перечислите планируемые результаты по ДОП 

 предметные

 метапредметные 

 личностные



Матрица для разработки РПВ и КПВР



Шаблон рабочей программы воспитания



Инструмент хорош, 

да дело мастером красится!

Разработка рабочей программы воспитания требует тщательной 

проработки ее разработчика, т.к. должна учитывать: 

● индивидуальные потребности и особенности обучающихся; 

● специфику образовательного учреждения;

● региональные особенности. 

Это способствует более эффективному достижению целей 

воспитания, обеспечению единства педагогического процесса и 

созданию условий для всестороннего развития личности.



Дата и место публикации 

методического органайзера

https://vk.com/rmc_72?from=groups

• Официальная группа РМЦ 
Тюменской области в социальной 
сети в Вконтакте

https://pioner72.ru/

• Официальный сайт ГАУ ДО ТО 
«ДТиС «Пионер»:

• вкладка «Педагогам»

• вкладка «Материалы 
мероприятий

Методический конструктор будет доступен для скачивания 

31 марта 2025 года

на следующих платформах:

https://vk.com/rmc_72?from=groups
https://pioner72.ru/
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Рублева 

Екатерина Владиковна

старший методист 

Управления развитием региональной системы 

дополнительного образования 

ГАУ ДО ТО «ДТиС «Пионер»

rubleva@pioner72.ru

+7 (3452) 290-245 (доб. 87)

https://bit.ly/3A1uf1Q
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

