
Сопровождение педагогов и продвижение
ЭОР МЭО в проекте «Универсальная библиотека
ЦОК» в 2026-2027 учебном году



Направления сопровождения и продвижения

Урок
«Урочная и внеурочная деятельность»
Непрерывное профессиональное развитие педагогов в рамках модульно-
накопительной системы повышения квалификации

Конкурсы «Внеклассная и внешкольная деятельность»
Конкурсы и образовательные проекты для педагогов, обучающихся и родителей

Управление «Организационно-управленческая деятельность»
Очная стратегическая сессия для руководителей ОО в г. Москве

Наука
«Научно-методическая деятельность»
Крупные научно-методические мероприятия. «Методическая копилка МЭО» как
инструмент информального повышения квалификации педагогов. Инновационная
деятельность

Технологии «Внедрение ИИ в образовательный процесс»
Практикумы для педагогов по использованию ИИ в профессиональной деятельности



Направление «Технологии»
Мероприятия

Тренинг «Искусственный интеллект в школе:
просто, понятно, эффективно»1

3 квартал.
● Основы искусственного интеллекта и машинного обучения
● Нейросетевые запросы (промты): правила составления, виды,

примеры

4 квартал. Применение технологий искусственного интеллекта для
решения профессиональных задач учителя

Курсы повышения квалификации (для топ-10
школ)2

2 квартал. Этические аспекты применения ИИ в образовании
(возможные риски, преимущества, вопросы конфиденциальности и
ответственности).

Формирование функциональной грамотности с использованием
технологий ИИ

Ведущие тренинга

Абрамов Владимир Иванович,
директор института цифрового
образования ГАОУ ВО МГПУ, кандидат
экономических наук
Солдатова Галина Уртанбековна,
доктор психологических наук, академик
РАО, профессор, профессор кафедры
психологии личности факультета
психологии МГУ им. М. В. Ломоносова
Кондаков Александр Михайлович,
генеральный директор ООО «МЭО»,
доктор педагогических наук, член-
корреспондент РАО
Денисенко Илья Сергеевич, ведущий
эксперт Института образования НИУ
ВШЭ, кандидат педагогический наук

1 квартал.
● Современные дети и подростки (Солдатова Г.У., Кондаков А.М.)
● Медиа и ИИ-грамотность



Направление «Управление»

Мероприятия

Флагманское мероприятие «Школа стратегического
управления МЭО» / «Директорский саммит МЭО»1

Выездное мероприятие в Москве для управленческих команд школ-
партнёров (директор + 2 заместителя или другие представители школы)

Формат объединяет три компонента: содержательная программа
(работа с экспертами над управленческими задачами школы), нетворкинг
(обмен опытом с директорами-лидерами из других регионов) и
культурно-развивающая программа.

Ключевая идея — не очередное повышение квалификации, а
стратегическая перезагрузка управленческой команды. Школа получает
то, что сложно купить за деньги из обычного бюджета: личное внимание
топ-экспертов, связи, идеи для развития.

Участие привязано к метрикам использования ЭОР МЭО в «Универсальной
библиотеки ЦОК»

Частота проведения: 1) один раз в год (конец июня) 2) два раза в год
(начало декабря и конец июня)?

Продолжительность 2-3 дня

2 «Лига руководителей школ» (закрытый клуб)

Проведение раз в квартал экспертного семинара АМК + топовый
эксперт

3 Ежемесячная управленческая аналитика по
использованию ЭОР МЭО в УБ ЦОК в разрезе
школы

4 Ежегодная премия «Директор года»

Публикации, видеоролики с рассказом о деятельности и
достижениях лучших ОО в медиаресурсах МЭО

Проведение индивидуальных выездных мероприятий для школ
(аналог стратсессии в 68 школе Челябинска)

Управленческие материалы



Направление «Наука»

Система крупных методических мероприятий МЭО1
4 мероприятия
● Большой августовский педагогический совет МЭО (август 2026 года);
● V Всероссийский форум успешных практик в образовании (октябрь 2026 года);
● IV Всероссийская научно-практическая конференция «Инновации как стимул и стратегия развития

образовательной организации» (декабрь 2026 года);
● V Научно-практическая сессия "Специальное и инклюзивное образование 2027 (февраль 2027);
● Подведение итогов года

Единая сквозная тема года. Например, «Медиа и ИИ-грамотность». Это превращает разрозненные
события в сериал, который педагог не хочет пропускать, и даёт МЭО единую информационную повестку на
год.

Гибридный формат с разной степенью вовлечённости педагогов.
3 уровня участия
● онлайн-просмотр (бесплатно, для всех с выдачей сертификата участника)
● онлайн-участие в качестве спикера (выдача сертификата спикера всероссийского мероприятия)
● очное участие (проведение части мероприятий очно из студии, отбор педагогов и оплата их

дороги и проживания в Москве).

Блок 1. Научно-методические мероприятия

Ежегодная премия «Научно-методический прорыв МЭО»2
Номинации:
«Методическая разработка года»,
«Технологическая карта урока года»,
«Исследование в классе» (педагог-исследователь),
«Молодой методист»,
«Научная школа» (для педагогических коллективов, а не отдельных учителей).



Направление «Наука»

«Методическая копилка МЭО»2
1 уровень участия. Потребление материалов (уже есть).
Библиотека материалов с вебинаров МЭО с удобной навигацией по предметам,
классам, темам, типам материалов. Это базовый уровень — педагог приходит,
берёт готовое.

2 уровень участия. Публикация собственных материалов
Педагог может загружать собственные материалы. Каждая публикация проходит
модерацию методистов МЭО (обратная связь педагогу — это ценность сама по
себе), а лучшие материалы попадают в официальную библиотеку с указанием
автора. За публикацию педагог получает сертификат.

Над чем подумать:
● создание профиля автора с рейтингом материалов, количеством

скачиваний, отзывами коллег.
● создание собственных подборок.

Предметные каналы в Максе (уже есть)3
Текущие типы контента:
● разовые анонсы вебинаров (нет регулярности)
● предметные посты с ссылками на уроки МЭО в УБ ЦОК

Расширение типов контента:
● Ежемесяные предметные подборки
● Ежемесяныей обзор материалов в копилке
● Демонстрация практик лучших учителей
● Экспертные материалы

Публикации материалов педагогов с
индексацией в РИНЦ «Методика МЭО»
(сборник, журнал, альманах)

4

Выходит два раза в год

Форматы публикаций: научно-методические статьи,
технологические карты уроков с использованием ЭОР
МЭО, кейсы школ-инновационных площадок, обзоры и
интервью.

Блок 2. Публикации



Направление «Наука»
Блок 3. Инновационные площадки

Что даёт статус школе
Содержательно: методическое сопровождение от команды МЭО, включение учителей в исследовательские проекты,
приоритетный доступ к новым продуктам. Репутационно: сертификат, упоминание в коммуникациях МЭО, право
указывать статус в документах школы.

ИП МЭО используют для реализации инновационного проекта (программы) электронные образовательные ресурсы МЭО в
«Универсальной библиотеке ЦОК» = доказательная педагогика:

Кол-во обучающихся в школе

до 500

от 500

Кол-во уникальных заходов обучающихся в
уроки МЭО в месяц

1250

2500

ИП МЭО обеспечивают открытость деятельности ИП МЭО путем организации тематической страницы на сайте организации

ИП МЭО участвуют в обучающих, методических, консультационных мероприятиях по проблематике инновационной
деятельности, организуемых ООО «МЭО»

ИП МЭО популяризируют опыт реализации инновационного проекта посредством публикации (не менее 1) и выступления (не
менее 1) в рамках мероприятий, в том числе инициируемых ООО «МЭО»



Верхнеуровневая структура модульно-накопительной системы

Базовая программа по работе с ЭОР МЭО в УБ ЦОК = инвариантный модуль
«Цифровой старт». 16 часов (сертификат)

Две программы повышения квалификации по 36 часов направленные на
развитие двух разных трудовых функций педагога «Общепедагогическая
функция. Обучение» и «Воспитательная деятельность»

36 ч. Инвариантный модуль
«Цифровой старт» 16 ч. Модуль 1 на 10 ч. Модуль 2 на 10 ч.

Комплексная программы на 72 ч. (зачет двух удостоверений)

72 ч. Удостоверение «Обучение» 36 ч.

1.

2.

3.

Удостоверение «Воспитание» 36 ч.

Направление «Урок»



Ежемесячный и годовой зачет по использованию УБ ЦОК

“Учитель”, “Учитель + класс”

Конкурсный период:
ежемесячно и накопительно

учебный год.

Фиксация результатов и
награждение первое число

месяца.

Две номинации:
Широкий охват (кол-во ЦОК)
Классная работа (кол-во
ЭОРов).

С 22 марта по 15 мая спринт
“Супер весна” - подведение итогов
года и номинация “Цифровая
вовлеченность”(оценивается
результат за период спринта)



Каникулярные события

Категории участников:
Ученик
Педагог

Мероприятия проходят во
время каникул

Работы выкладываются в
открытый доступ

Оцениваются результаты
народным голосованием и

жюри

+ выбор жюри

Каждый спринт новое задание

Награждаются ученики и учителя
ценными призами



Спиридонова Наталья Валерьевна,
руководитель регионального центра ООО МЭО
тел. 8-913-623-96-91
spiridonovanw@mail.ru


