
Филиппи Н.А., 
директор МАОУ гимназии 

№16 города Тюмени



Задание №1. Составьте списки вопросов 
(в Рамках проекта «Школа Минпросвещения»), по которым Ваша управленческая команда обладает ЭКСПЕРТНОЙ ПОЗИЦИЕЙ, 

может быть наставником

Использование механизмов повышения профессионального уровня учителей гимназии на 

основе командного подхода в управлении образовательным процессом.

Создание практико-ориентированной корпоративной среды, как условия повышения качества 

образования.

Создание военно- патриотического объединения МОНОЛИТ на базе

МАОУ гимназии № 16 города Тюмени при поддержке МАО ДО Детский морской центр «Алый 

парус.

Организация профильного обучения с 5 класса.

Гимназия- территория чтения.



Задание №2. Выпишите формы работы , 
которые Вам кажутся наиболее эффективными при сопровождении других школ (до 12 шт)

1. Есть опыт, есть ресурсы:

- Проведение совместных педагогических советов по 

обозначенной теме.

- Проведение совместных заседаний административных 

команд, предметных МО.

3. Нет опыта, есть ресурсы:

- Проведение выездных консультаций, презентаций, 

мастер-классов специалистов гимназии по обозначенным 

проблемам.

2.  Есть опыт, нет ресурсов (перегрузка педагогов):

- Проведение семинаров для коллег школ-партнеров наиболее 

подготовленными учителями гимназии по интересующим 

вопросам.

4. Нет опыта, нет ресурсов (перегрузка педагогов):

- Проведение занятий с детьми школы- партнера.



Определение исполнителей 

поставленных задач и средств за 

счет которых они будут 

достигаться

Формирование у субъектов 

деятельности внутренних 

побуждений, соответствующих 

их потребностям и задачам 

организации  

Планирование

Оценка исходной ситуации, 

определение задач, 

направлений, оценка 

рисков, выбор способов 

решения задач

Задание №2. Выпишите формы работы , 
которые Вам кажутся наиболее эффективными при сопровождении других школ (до 12 шт)

Организация

Мотивация

Контроль

Обеспечение достижения 

организацией целей в 

обозначенный отрезок времени
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Задание №3. 
Определите актуальный запрос школ на сопровождение, с указанием школ - наставляемых

МАОУ СОШ 

№27, 

гимназия 

№12 г. 

Тюмени

Сладковск

ая СОШ 

Тюменско

й области

Куртамыш

ское СУВУ 

29

Использование механизмов повышения профессионального уровня учителей гимназии на 

основе командного подхода в управлении образовательным процессом.

Создание практико-ориентированной корпоративной среды, как условия повышения качества 

образования.

Создание военно- патриотического объединения МОНОЛИТ на базе

МАОУ гимназии № 16 города Тюмени при поддержке МАО ДО Детский морской центр «Алый 

парус.

Организация профильного обучения с 5 класса.

Гимназия- территория чтения.



Задание №4.
Определите модель взаимодействия с наставляемыми школами, формы работы 

МАОУ СОШ 

№27, 

гимназия 

№12 г. 

Тюмени

Сладковск

ая СОШ 

Тюменско

й области

Куртамыш

ское СУВУ 

29

Использование механизмов повышения профессионального уровня учителей гимназии на 

основе командного подхода в управлении образовательным процессом.

Создание практико-ориентированной корпоративной среды, как условия повышения качества 

образования.

Создание военно- патриотического объединения МОНОЛИТ на базе

МАОУ гимназии № 16 города Тюмени при поддержке МАО ДО Детский морской центр «Алый 

парус.

Организация профильного обучения с 5 класса.

Гимназия- территория чтения.



В нашем регионе сложилась 

система наставничества…

Наша школа принимала участие в 

самодиагностике не менее 2-х 

раз

Задание №5.  А. Напишите Ваше мнение (см. слайд№4,5,6)
Б. Имеется ли у Вашей команды публикация в «Альманах Школы Минпросвещения», если имеется, то напишите тему

)

Мотивация

Мнение:

1. Необходима активная координация 

работы наставников и наставляемых на 

уровне региона, муниципалитета.

2. Необходима разработка системы 

мотивации для наставников.  

Рассматриваем участие в проекте 

как возможность внести вклад в 

развитие системы образования 

региона.



создание практико-ориентированной корпоративной 

среды, которая бы работала на популяризацию 

профессионального роста, воспитывала у педагога 

способность осознанного выбора направления 

совершенствования



создание практико-ориентированной корпоративной 

среды, которая бы работала на популяризацию 

профессионального роста, воспитывала у педагога 

способность осознанного выбора направления 

совершенствования



2012 год

2021 год
2008 год

За 15 лет:
8 участников  конкурса из них: 6 человек вошли 
в пятерку лучших по городу;
4 человека в  тройку лучших  по области;
3 человека в пятерку лучших по России;
Костылева Е.С. стала абсолютным победителем 
Всероссийского конкурса «Учитель года»

Володина Е.Н.,
учитель русского языка
и литературы, обладатель малого
хрустального пеликана

Коляденко Д.Ю.,
учитель физики, обладатель 

малого хрустального пеликана

Костылева Е.С.,
учитель физики, обладатель большого
хрустального пеликана, АБСОЛЮТНЫЙ 

ПОБЕДИТЕЛЬ 2021



Встреча конкурсантов Учитель года 2022 в ГИМНАЗИИ №16



Члены жюри, абсолютные 
победители и гости в стенах 

гимназии


