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Актуальность практики. В нашем детском саду, представляющим 9 микро коллективов и насчитывающем около 400 человек,

увы, есть сотрудники, которые не желают выходить из зоны собственного комфорта. Именно эта проблема стала мотивацией для

разработки проекта, который помог правильно расставить приоритеты, а так же создать условия для развития корпоративной

культуры. Только совместная продуктивная деятельность создает благоприятную атмосферу, в которой люди чувствуют себя

ценными и значимыми.



Проведение ежегодного собеседования руководителя с каждым педагогам предоставляет возможность быть услышанным и выстроить 

диалог по перспективам развития индивидуальной профессиональной траектории педагога и учреждения в целом. С каждым педагогам 

определяем точки роста которые помогут внедрить новые образовательные технологии в работе с детьми, создать эффективные условия 

взаимодействия с семьями воспитанников, а также заблаговременно подготовится к участию в конкурсах.

Системная работа помогает достичь определённых результатов. Участвуя третий год во Всероссийском конкурсе «Российская

организация высокой социальной эффективности», в номинации «За развитие кадрового потенциала в организациях

непроизводственной сферы» наша организация занимает призовые места.

Считаем, что эмоциональный интеллект руководителя, как мотивационный ресурс управления, помогает обеспечить поддержку,

сотворчество, работоспособность коллектива и определить вектор дальнейшего развития.


