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РЕСУРСНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 
ПОВЫШЕНИЯ СТАТУСА ПЕДАГОГА 
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ:

управленческие, социальные, профессиональные 
механизмы

Вешкурцева Екатерина Викторовна,
заведующий МАДОУ ЦРР – детский сад № 50 города Тюмени
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА – ДЕТСКИЙ САД № 50 ГОРОДА ТЮМЕНИ

Имущественный комплекс - 9 корпусов

Год открытия - 1968 

Учреждение реорганизовано в 2013 году 
путем присоединения 5 дошкольных 
учреждений

В 2021 году открыты корпуса в ЖК 
«Плеханово»

Количество воспитанников - 2916

Количество работников
2006 год – 18 человек
2026 год – 348 человек, в т.ч. педагогических 
работников 182 человека
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Государственная 
политика

Ожидание 
родителей

Вызовы 
системы 

образования Требования 
ФГОС

Условия 
работы

Ресурсы?

Возможности?

Мотивация?

Поддержка?
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Сила системы

Сила мастерства

Сила признания

Вектор управления
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Управленческие механизмы

Карьерная траектория

Принятие инициатив 
педагогов

Психологическая 
среда

Ценностное единство

Поддержка педагогов

Коллегиальные формы 
управления

Жизнеустойчивость
коллектива

Включенность в 
распределение 
стимулирующих выплат 
и представление к 
награждению

Сила СИСТЕМЫ 

проект «Обновление»
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Профессиональные механизмы

Повышение квалификации

Конкурсное движение

Аттестация

Исследовательская деятельность

Интерактивная карта 
компетенций

Проект «Лестница Успеха»

Чек-лист оценки качества 
реализации ООП ДОУ

Сила МАСТЕРСТВА

Лидеры 
перемен

Корпус 
месяца

Событие 
месяца

Идея 
месяца

Педагог 
месяца

Повар 
месяца

Помощник 
месяца

Калоша 
месяца

Мотивационные ресурсы

Чат-бот «Вы в команде 50»
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Интерактивная карта компетенций

Горизонтальное обучение

Чек-лист для оценки качества 
реализации ОП ДО

Собеседование с руководителем 

Эффективные инструменты

Стажировки

«Совещание без повестки»
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Социальные механизмы

Популяризация 
профессии

Публичное 
признание

Доверие 
родителей

Корпоративная 
культура

Наставничество

Сила ПРИЗНАНИЯ

Образовательные 
проекты

Конкурсное движение

Инновационная, 
стажерская площадки
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Престижность  Уважение   Востребованность Привлекательность

СТАТУС – управляемый результат ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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Профессионализм педагога

качество дошкольного 
образования 

статус педагога

Ресурсы обеспечивают


