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Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее -  коллективный договор) является 
правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ГАОУ ТО ДНО 
«ТОГИРРО» (далее Учреждение) и устанавливающим обязательства работников и 
работодателя в лице их представителей.

1.2. Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель - ГАОУ ТО ДНО «ТИОГИРРО», в лице ректора;
- работники Учреждения в лице их представителя -  выборного органа первичной 

профсоюзной организации (далее НПО) Профессионального союза работников народного 
образования и науки РФ.

1.3. При заключении коллективного договора НПО представляет интересы всех 
работников, в том числе не являющихся членами НПО, на основании ст.ст.30, 37 
Трудового кодекса РФ, поскольку объединяет более половины работников Учреждения.

1.4. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
иными нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств 
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников Учреждения и установлению дополнительных социально­
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также создания более благоприятных условий труда работников по 
сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 
территориальным и региональным отраслевым соглашениями.

1.5. Предметом коллективного договора являются обязательства сторон по вопросам 
условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, дополнительного 
профессионального образования, условий высвобождения работников, 
продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны 
труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами.

1.6. Работодатель в месячный срок после вступления в силу коллективного договора 
обязуется довести его содержание до сведения всех работников путем размещения 
договора на официальном сайте работодателя.

1.7. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением 
непосредственно работниками и через НПО:

- учет мнения выборного органа НПО либо согласование с выборным органом НПО;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов;
-получения от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 2 
ст.53 Трудового кодекса РФ и по иным вопросам, предусмотренным в коллективном 
договоре;

-обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесение предложений 
по ее совершенствованию,

-участие в разработке и принятии коллективного договора.
1.8. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить 

работника с коллективным договором.
1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном 
Трудовым кодексом РФ для заключения коллективного договора.

Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 
течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 
сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 
порядке (статья 44 ТК РФ).



Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 
Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 
положение работников образовательной организации по сравнению с условиями 
коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 
Российской Федерации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение взятых на себя обязательств.

1.11. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания представителями 
сторон и действует в течение 3 лет.

1.12. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и 
других локальных нормативных актов, а также мероприятий по вопросам установления 
условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, мер социальной 
поддержки.

1.13. Ежегодно представители сторон информируют работников на общем собрании 
о ходе выполнения коллективного договора.

Раздел II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 
нормативными правовыми актами, уставом Учреждения и не могут ухудшать положения 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 
региональным отраслевым соглашением и коллективным договором.

2.2. При заключении трудовых договоров с работниками необходимо использовать
примерную форму трудового договора с работником государственного (муниципального) 
учреждения, приведенную в приложен6ии № 3 к Программе поэтапного
совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 
учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства от 26 
ноября 2012 г. № 2190-р.

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 
экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 Трудового кодекса 
РФ).

2.4. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.
2.5. Трудовые договоры могут заключаться:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной 

срок не установлен Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами (ст. 58 
Трудового кодекса РФ).

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 
условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных ч. 1 ст. 59 Трудового 
кодекса РФ. Срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон без 
учета характера предстоящей работы или условий ее выполнения в случаях, 
предусмотренных ч. 2 ст. 59 Трудового кодекса РФ.

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 
заключенным на неопределенный срок.

2.6. Работодатель обязан:
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- до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 
уставом Учреждения, региональным отраслевым соглашением, коллективным договором, 
правилами внутреннего распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанные с трудовой деятельностью работника;

- руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих, содержащим в том числе квалификационные 
характеристики должностей работников образования (приказ Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования»), руководителей и специалистов 
высшего и дополнительного профессионального образования (приказ Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 
1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования»), а также здравоохранения и культуры, в которых 
предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности;

- не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических работников, с учетом 
обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами РФ, при заключении 
дополнительных соглашений к трудовым договорам;

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных ч.1 ст.195.3 
Трудового кодекса РФ.

2.7. Заключение трудового договора с педагогическими работниками 
осуществляется с учетом особенностей их труда в части установления запрета на занятие 
педагогической деятельностью (ст. 331 Трудового кодекса РФ).

2.8. В отношении каждого работника должны быть уточнены и конкретизированы 
его трудовые (должностные) обязанности, объем его учебной (педагогической) работы, 
условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 
назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 
оказываемых государственных услуг, а также меры социальной поддержки.

2.9. В случае поручения работнику с его письменного согласия выполнения 
дополнительной работы, связанной с совмещением профессий (должностей), 
расширением зон обслуживания, увеличением объема работы или исполнением 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, конкретный вид и объем поручаемой работнику 
работы необходимо отражать в дополнительном соглашении к трудовому договору.

2.10. В соответствии с ч.2 ст.74 Трудового кодекса РФ о предстоящих изменениях 
определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших 
необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной 
форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексов РФ.

По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 
допускается в случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда (изменение групп или количества обучающихся, 
изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, 
изменение образовательных программ и т.д.), определенные сторонами условия трудового 
договора не могут быть сохранены, допускается их изменение при продолжении
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работником работы без изменения трудовой функции (работы по определенной 
специальности, квалификации или должности).

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 
договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
учреждении работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 
здоровья.

Работодатель предусматривает выплату работниками выходного пособия в размере 
не менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по 
основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса 
Российской Федерации, в связи с отказом работника от продолжения работы в силу 
изменений определенных сторонами условий трудового договора

2.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 
за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об 
изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 
письменной форме.

2.12. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 
может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на 
постоянной основе либо временно в соответствии со ст. 312.1 ТК РФ.

Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с 
выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов своей работы и 
отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается трудовым 
договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.

2.13. Режим рабочего времени, продолжительность и периодичность выполнения 
трудовой функции дистанционно (удаленно), условия и порядок вызова работодателем 
работника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им 
трудовой функции на стационарном рабочем месте или выхода на работу такого 
работника по своей инициативе, компенсация за используемое оборудование, 
принадлежащее работнику или арендованное им, а также возмещением работнику других 
расходов, связанных с выполнением дистанционной работы, определяется трудовым 
договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 
работнику, выполняющему дистанционную работу временно, осуществляется в 
соответствии с утвержденным графиком отпусков.

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может является 
основанием для снижения ему заработной платы.

2.14. Временный перевод работника на дистанционную форму работы по инициативе 
работодателя в исключительных случаях осуществляется в соответствии с порядком, 
установленным ст. 312.9 ТК РФ.

Локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную 
форму работы принимается с учетом мнения первичной профсоюзной организации.

2.15. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем 
месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную форму работы 
по инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника 
необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием,
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программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 
средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую 
функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 
работника, с оплатой этого времени простоя в полном объеме в пределах утвержденного 
фонда оплаты труда.

Раздел III. ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

3.1. Работодатель определяет необходимость подготовки и дополнительного 
профессионального образования работников Учреждения.

3.2. Работодатель обязуется:
3.2.1. Обеспечить педагогическим работникам право на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 
один раз в 3 года.

3.2.2. Организовать дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности, если это является условием выполнения работниками 
определенных видов деятельности.

3.2.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в образовательных учреждениях высшего образования и 
профессиональных образовательных учреждениях при получении им образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.

3.2.4. Организовать один раз в 5 лет проведение аттестации педагогических 
работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым 
ими должностям. Создать для этих целей в Учреждении аттестационную комиссию. В 
состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителя ППО.

3.2.5. Согласовать с выборным органом ППО график прохождения педагогическими 
работниками аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

3.2.6. Согласовывать с выборным органом ППО представление, являющееся 
основанием для проведения аттестации педагогических работников на соответствие 
занимаемой должности.

3.2.7. В случаях, установленных в Региональном отраслевом соглашении по 
учреждениям образования на 2024-2027 гг., производить повышенную оплату труда 
педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной категории в течение 
срока ее действия:

- за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по 
которой не установлена квалификационная категория, если по выполняемой работе 
совпадают профили работы (деятельности), должностные обязанности;

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 
независимо от типа образовательной организации, преподаваемого предмета 
(дисциплины).

3.2.8. На основании решения Областной аттестационной комиссии работодатель 
распорядительным актом сохраняет (устанавливает) повышенную оплату труда 
работнику с учетом ранее установленной квалификационной категории:

а) В случае если квалификационная категория была установлена по состоянию на 1 
сентября 2023 г., при возобновлении ими педагогической работы после выхода на пенсию 
или после оставления ее по другим основаниям в том числе:

- отпуска по беременности и родам;
- отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
- длительного отпуска сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ);
- длительной командировки (более двух месяцев);
- временной нетрудоспособности (более четырех месяцев);
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- ликвидации образовательного учреждения;
- работы освобожденного профсоюзного работника на выборной должности в 

выборном органе профсоюзной организации;
-при возобновлении педагогический работы после военной службы в рядах 

Вооруженных сил Российской Федерации;
- при возобновлении педагогической работы военнослужащих, которые принимали 

участие в специальной военной операции;
-при истечении срока действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об 
установлении (отказе в установлении) квалификационной категории;

-при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе санитарно-эпидемиологических 
оснований.

б) до достижения работником пенсионного возраста, если срок действия имевшейся 
квалификационной категории истек в период до одного года до достижения работником 
пенсионного возраста, либо до окончания учебного года (не позднее 25 июня текущего 
года), в течение которого работник достиг пенсионного возраста, но не более одного года;

в) на весь период действия квалификационной категории, установленной 
(присвоенной) в государствах-членах международных договоров, ратифицированных 
Российской Федерацией, но не более пяти лет;

г) при переходе из негосударственной образовательной организации, а также
учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на работу в 
образовательную организацию, при условии, если аттестация педагогических работников 
осуществлялась в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 
2023 года №196.

Раздел IV. ВЫСБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ 
И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

4.1. Работодатель обязуется:
4.1.1. Уведомлять выборный орган ППО в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 
Трудового кодекса РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 
штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование, перечень форм профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования высвобождаемых работников.

В соответствии с п. 8.6.1. Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в 
ведении Министерства просвещения Российской Федерации, на 2024-2026 годы массовым 
считается увольнение по сокращению численности или штата не менее 10 процентов 
работников Учреждения в течение 90 календарных дней.

4.1.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении в связи с сокращением 
численности или штата, предоставлять в рабочее время не менее 2 часов в неделю для 
самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы до расторжения 
трудового договора.
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4.1.3. Увольнение членов 1ШО по инициативе работодателя в связи с сокращением 
численности или штата производить с учетом мнения выборного органа ППО (ст. 82 
Трудовой кодекс РФ).

4.1.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 
уволенных или подлежащих увольнению из Учреждения инвалидов.

4.2. Стороны договорились, что:
4.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов 

работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 
перечисленных в статье 179 Трудового кодекса РФ при равной производительности и 
квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:
- проработавшие в Учреждении свыше 10 лет;
- одинокие материи и одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
- семейные работники при наличии одного ребенка, если оба супруга работают в 
образовательных организациях
- работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, 
независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;
- имеющие государственные награды, почетные звания, удостоенные ведомственными 
знаками отличия;
- неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций;
- работники, которым до наступления права на получение страховой пенсии по старости 
(в т.ч. досрочно) осталось менее трех лет, либо отнесенные в установленном законом 
порядке к категории граждан пред пенсионного возраста;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 
поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения 
профессионального образования соответствующего уровня;
- супруги военнослужащих, призванных на военную службу по мобилизации или 
заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации.

4.2.2. Увольняемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации при сокращении 
численности или штата (ст. 178, 180 Трудового кодекса РФ), а также преимущественное 
право приема на работу при появлении вакансий.

4.2.3. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в т. ч. и на определенный срок, 
работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 
работавших в нем, ранее уволенных из Учреждения в связи с сокращением численности 
или штата.

Раздел V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 
распорядка Учреждения (ст. 91 Трудового кодекса РФ), учебным расписанием, годовым 
календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с 
учетом мнения выборного органа ППО, а также условиями трудового договора, 
должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом 
Учреждения.

5.2. В Учреждении устанавливаются:
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- для педагогических работников -  шестидневная рабочая неделя (в соответствии с 
учебным расписанием) с одним выходным днем в неделю -  воскресенье;
- для работников Центра исторический парк «Россия -М оя история» пятидневная рабочая 
неделя, один-выходной день понедельник, второй выходной день по скользящему 
графику;
- для иных работников- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю 
-суббота и воскресенье.

5.3. Для работников из числа административно-управленческого, учебно­
вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю, если иное не установлено в нормативных правовых актах, содержащих нормы 
трудового права.

5.4. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной 
платы (ст. 333 Трудового кодекса РФ).

Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются Приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 
1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» до
01.09.2025 и далее Приказом Минобрнауки России от 11.04.2025 № 335 "О 
продолжительности рабочего времени педагогических работников, отнесенных к 
профессорско-преподавательскому составу, и о порядке определения учебной нагрузки 
указанных работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и 
случаях установления верхнего предела учебной нагрузки" (далее -  Приказ № 1601, 
Приказ №335).

5.5. Педагогическим работникам конкретные нормы времени устанавливаются только 
для выполнения той педагогической работы, которая связана с преподавательской 
работой, и регулируется расписанием учебных занятий.

Выполнение другой педагогической работы педагогическими работниками, 
ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов, и регулируется графиками и планами 
работы, в том числе личными планами педагогического работника.

5.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 
должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 
индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская 
работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 
подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 
трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются 
трудовыми договорами и должностными инструкциями.

5.7. В дни недели свободные для работников, ведущих преподавательскую 
деятельность, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 
Учреждении иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 
характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных
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видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в Учреждении не 
требуется.

Правилами внутреннего трудового распорядка предусматривается свободный день 
педагогическим работникам для самообразования, дополнительного профессионального 
образования, подготовки к занятиям.

5.8. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 
учреждения конкретизируется в Правилах внутреннего трудового распорядка, иных 
локальных нормативных актах учреждения, трудовых договорах, графиках работы и 
расписании занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с 
учетом особенностей, установленных приказом Министерства образования и науки РФ от 
11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и других работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность» до 01.09.2025 и Приказ Минобрнауки России от
08.04.2025 N 318 "Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования и 
дополнительным профессиональным программам". (далее -  Приказ № 536, Приказ №318).

5.9. Работодатель при составлении расписания учебных занятий обязан исключать 
нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 
преподавательскую деятельность, с тем, чтобы не образовывались длительные 
перерывы, которые в рабочее время педагога не входят.

Длительные перерывы (более 2 часов) между занятиями при составлении расписания 
допускаются только по письменному согласию работников, ведущих преподавательскую 
работу, согласно п.3.1 Приказа № 536.

5.10. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 
период не совпадающий с их отпуском, могут привлекаться для выполнения 
организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и 
квалификации, в пределах установленного им рабочего времени с сохранением 
заработной платы, если это предусмотрено в их трудовых договорах.

5.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, 
за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Привлечение 
работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или 
её подразделений (ст.113 Трудового кодекса РФ).

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие 
дни возможно с письменного согласия работника и по согласованию с профкомом 
первичной профсоюзной организации по письменному приказу ректора.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 
женщин, имеющих детей до 3-х лет, допускается с их письменного согласия только при 
условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением.

Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 
трудовым договором, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 
должностными обязанностями, допускается только с письменного согласия работника по 
письменному распоряжению работодателя и с дополнительной оплатой.
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Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в 
порядке, предусмотренном ст. 153 Трудового кодекса РФ. По желанию работника ему 
может быть предоставлен другой день отдыха.

5.12. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется постановлением 
Постановление Правительства Российской Федерации от 03.04.2024 № 415 "О ежегодных 
основных удлиненных оплачиваемых отпусках".

5.13. Другим работникам ежегодно предоставляется не менее 28 оплачиваемых 
календарных дней отпуска. Работающим инвалидам предоставляется ежегодный 
оплачиваемый отпуск не менее 30 календарных дней.

5.14. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск. Порядок и условия предоставления ежегодного 
дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день в Учреждении 
устанавливается нормативными правовыми актами органов государственной власти 
Тюменской области.

5.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
профкомом ППО не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 
до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124— 125 Трудового кодекса РФ.

5.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 
его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы:

-участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в

году;
- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 
уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 
проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших 
или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением 
обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней;

9



родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 
граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 
уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 
проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, 
получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной 
службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с 
прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях 
осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году.

Отпуск без сохранения заработной платы может быть также предоставлен в 
следующих случаях:

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 
работнику, имеющему ребенка -инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему 
ребенка возрасте до четырнадцати лет без матери, - до 14 календарных дней;

- для подготовки детей младшего школьного возраста к началу учебного года -  3 
календарных дня;
- в связи с переездом на новое место жительства - 5 календарных дня;
- для проводов детей в армию - 3 календарных дня;
- председателю первичной профсоюзной организации - 5 календарных дней и членам 
профсоюзного комитета - 2 календарных дня;
- при отсутствии в течение учебного года дней временной нетрудоспособности - 3 
календарных дня.

5.17. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного 
года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 
установленном приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 № 644 «Об 
утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 
года» до 01.09.2025 г. и далее Приказом Министерства образования и науки РФ от
17.03.2025 № 236 «Об утверждении порядка предоставления педагогическим работникам 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, отпусков сроком до 
одного года» и настоящего коллективного договора.

5.18. Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на 
работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в 
длительном отпуске педагогического работника, заключается на период до выхода 
педагогического работника из длительного отпуска.

5.19. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не более одного 
года. По соглашению между педагогическим работником и работодателем с учетом 
конкретных условий длительный отпуск может быть разделен на части.

5.20. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 
допускается только с согласия педагогического работника. Неиспользованная в связи с
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этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в 
удобное для него время.

5.21. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в
установленном порядке сохраняется место работы (должность).

5.22. Длительный отпуск предоставляется без сохранения заработной платы или с 
оплатой (полностью или частично за счет средств, получаемых от приносящей доход 
деятельности).

5.23. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в
установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при 
условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и 
программам или количество учебных групп.

5.24. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 
работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за 
исключением ликвидации образовательного Учреждения.

5.25. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в
образовательных учреждениях, длительный отпуск может быть предоставлен по 
соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, так 
и по работе по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по
совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа о 
предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.

5.26. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем досрочно 
прервать длительный отпуск, предупредив работодателя о намерении прервать отпуск не 
менее чем за 45 дней.

При этом оставшаяся неиспользованной часть длительного отпуска предоставляется 
педагогическому работнику в установленном порядке и не может быть присоединена к 
длительному отпуску за следующий период непрерывной преподавательской работы.

5.27. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 
удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического 
работника в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с 
работодателем переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник 
в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

5.28. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 
работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие 
праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 
приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися в течение перерывов между 
занятиями (перемен). Время для отдыха и питания штатным работникам устанавливается 
Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут.

5.29. Работникам предоставляется один рабочий день с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка:

- для прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном статьей 185.1 
Трудового кодекса Российской Федерации;

- в целях реализации права лично присутствовать на заседании аттестационной 
комиссии при его аттестации.

5.30. Супругам, родителям и детям, предоставляется право на одновременный уход в 
очередной оплачиваемый отпуск, если это не нарушит образовательный процесс.
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5.31. Женщины, одинокие работающие мужчины, имеющие ребёнка в возрасте до 
14 лет, по их просьбе могут использовать ежегодный отпуск в летнее или другое удобное 
для них время.

5.32. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 
время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

Раздел VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

6.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами Тюменской области, а также локальными 
нормативными актами Учреждения.

6.2. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 
распределение стимулирующего фонда оплаты труда принимаются работодателем по 
согласованию с выборным органом ППО.

6.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии 
с действующей системой оплаты труда.

6.4. Одним из обязательных условий трудового договора, заключаемого с 
педагогическим работников, являются условия оплаты его труда, в том числе размер его 
должностного оклада, являющейся фиксированным размером оплаты труда за исполнение 
им должностных обязанностей за календарный месяц либо за норму часов педагогической 
работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, без учета компенсационных и 
стимулирующих выплат.

Под фиксированными размерами оплаты труда педагогических работников, для 
которых в соответствии с законодательством РФ предусмотрены нормы часов 
педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, следует понимать 
размеры ставок заработной платы за календарный месяц, предусмотренные по 
должностям педагогических работников за норму часов учебной (преподавательской) 
работы (нормируемая часть педагогической работы), составляющую соответственно 18 
часов в неделю.

Ставки заработной платы, установленные за 18 часов преподавательской работы в 
неделю преподавательской работы в год, являющейся нормируемой частью 
педагогической работы, выплачиваются педагогическим работникам с учетом 
выполнения ими другой педагогической работы, входящей в их должностные обязанности 
в соответствии с квалификационными характеристиками.

6.5. Размеры выплат стимулирующего характера, в том числе размеры премий, 
определяются на основе формализованных критериев достижимых результатов работы, 
измеряемых качественными и количественными показателями для всех категорий 
работников Учреждения.

6.6 Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает осуществление 
работникам Учреждения стимулирующих выплат (премий).

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат (премий), 
включая показатели эффективности и результативности труда для основных категорий 
работников Учреждения, определяются в локальных нормативных актах, утверждаемых 
работодателем по согласованию с выборным органом ППО в соответствии с порядком, 
установленном в ст. 372 Трудового кодекса РФ, с учетом рекомендаций по установлению
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показателей и критериев эффективности деятельности работников и руководителей 
образовательных организаций.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда должна в числе прочего предусматривать 
стимулирование педагогических работников при осуществлении ими подготовки учебных 
комплексов по новым дисциплинам, вводимым в связи с изменением учебных планов.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется комиссией, причем в 
состав данной комиссии в обязательном порядке включаются представители выборного 
органа 1ШО.

6.7. Выплата заработной платы работникам производится два раза в месяц -  5-го и 20­
го числа. В случае, если день выплаты зарплаты приходится на выходной или нерабочий 
праздничный день, выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6.8. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 
работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, 
на условиях, определенных трудовым договором.

6.9. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 
производится доплата компенсационного характера. Размер доплаты устанавливается по 
соглашению сторон трудового договора, составленному в письменной форме с указанием 
в нем содержания и объема дополнительной работы.

Раздел VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7.1. Стороны договорились, что работодатель:
7.1.1. Гарантирует выплату всех социальных льгот и гарантий, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской федерации и Тюменской области.
7.1.2. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, и 

предоставляет своевременно и достоверно указанную информацию учредителю.
7.1.3. Обеспечивает работникам Учреждения, участвующим по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного 
экзамена (далее-ЕГЭ) в рабочее время и освобожденным от основной работы на период 
проведения ЕГЭ, предоставление гарантий и компенсаций, установленных трудовым 
законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

7.1.4. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными и 
информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 
нормативными актами учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и 
базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально­
техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 
качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 
деятельности в Учреждении.

7.2. Стороны совместно проводят спортивную работу среди работников Учреждения, 
оказывают им помощь в организации работы по оздоровлению работников, 
осуществления культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

Раздел VIII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

8.1. Стороны договорились, что работодатель:
8.1.1. Обеспечивает создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и 
слушателей при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим
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труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами 
внутреннего распорядка.

8.1.2. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной 
труда в соответствии со ст. 214 Трудового кодекса РФ.

8.1.3. Использует в качестве дополнительного источника финансирования 
мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 
20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том 
числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, 
приобретение средств индивидуальных защиты (далее - СИЗ), на санаторно-курортное 
лечение работников, занятых на работах с вредными производственными факторами, 
проведение обязательных медицинских осмотров, а также возможность возврата части 
сумм страховых взносов (до 30 %) на санаторно-курортное лечение работников 
предпенсионного возраста, не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего 
право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 
законодательством.

8.1.4. Вводит должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую 
подготовку и опыт работы в этой области.

8.1.5. Проводит в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверку знания требованиям охраны труда.

Обеспечивает проведение в установленном законодательстве порядке 
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 
работников Учреждения.

8.1.6. Осуществляет контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 
сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 
оборудования и механизмов Учреждения. В том числе обеспечивать на каждом рабочем 
месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с 
санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда.

Обеспечивает наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды.
8.1.7. Оказывает содействие техническим инспекторам труда Профсоюза, членам 

комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении 
общественного контроля за состоянием охраны труда в Учреждении. В случае выявления 
нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к 
их устранению.

8.1.8. Проводит расследование и учет несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).

Проводит расследование и учет несчастных случаев со слушателями во время 
образовательного процесса в установленном законом порядке.

8.2 Работодатель обязан организовать и обеспечить проведение специальной оценки 
условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда»:

8.2.1. Создать комиссию по проведению специальной оценки условий труда (далее -  
комиссия), число членов которой должно быть нечетным, а также утвердить график 
проведения специальной оценки условий труда.
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8.2.2. В состав комиссии включить представителей работодателя, в том числе 
специалиста по охране труда, представителей выборного органа ППО. Состав и порядок 
деятельности комиссии утверждается приказом работодателя.

8.2.3. Учитывать результаты специальной оценки условий труда при:
- предоставление работникам гарантий и компенсаций за работу во вредных или 

опасных условиях труда;
- разработка и реализация мероприятий по приведению условий труда в соответствие 

с государственными нормативными требованиями охраны труда;
- обеспечение работников СИЗ, а также средствами коллективной защиты;
- контроле за состоянием условий труда на рабочих местах;
- организации обязательных предварительных медицинских осмотров при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров;
- оценке уровня профессиональных рисков;
- расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний;
- установлении дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации с учетом класса условий труда на рабочем месте;
- расчете скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Специальная оценка условий труда на рабочем месте производится не реже чем один 

раз в 5 лет. На тех рабочих местах в отношении которых действует декларация 
соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, 
повторное проведение специальной оценки условий труда не требуется до наступления 
обстоятельств, установленных законом. Декларация соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям охраны труда является бессрочной в случае 
сохранения условий труда на соответствующем рабочем месте.

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 
работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков.

8.3. Работодатель обеспечивает разработку и утверждение по согласованию с 
выборным органом ППО инструкций по охране труда по видам работ и профессиям в 
соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране 
труда на рабочих местах.

8.4. Работники обязуются:
8.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
8.4.2. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 
на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 
требований охраны труда. Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и 
аттестацию в установленном законодательством порядке.

8.4.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
8.4.4. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,
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происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 
работы.

Раздел IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

9.1. Стороны обращают внимание на то, что работодатель и его полномочные 
представители обязаны:

9.1.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, способствовать их
деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий 
профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию
и функционированию первичных профсоюзных организаций.

9.1.2. Предоставлять выборному органу НПО безвозмездно необходимые помещения, 
отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, для работы самого выборного 
профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства 
связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и интернет (при 
наличии данных видов связи у работодателя), обеспечивать охрану и уборку выделяемых 
помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся транспортные средства и создавать 
другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного органа НПО.

9.1.3. Не препятствовать представителям выборных профсоюзных органов 
в посещении Учреждения для реализации уставных задач и предоставленных 
законодательством прав.

9.1.4. Предоставлять профсоюзному органу по его запросам информацию, сведения и 
разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально­
экономическим вопросам.

9.1.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся 
членами Профсоюза, а также других работников, не являющихся членами профсоюза, на 
которых распространяется действие коллективного договора, своевременное ежемесячное 
и бесплатное перечисление на расчетный счет Профсоюза членские профсоюзные взносы 
и денежные средства в размере 1% от заработной платы.

Перечисление производится в полном объеме и одновременно с выплатой заработной 
платы.

9.1.6. Содействовать профсоюзным органам в использовании отраслевых 
и местных информационных систем для широкого информирования работников
0 деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав 
и профессиональных интересов работников.

9.2. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав профсоюзных 
органов и не освобожденных от основной работы, в том числе связанные с тем, что:

9.2.1. Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по п. 2, п. 3, п. 5 части
1 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома.

Увольнение по инициативе работодателя руководителей (их заместителей) выборных 
коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, не освобожденных от 
основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с 
предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного 
органа (статья 374 Трудового кодекса РФ).

9.2.2. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, 
освобождаются от нее для участия в качестве делегатов съездов, конференций, 
созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов.

9.3. Работодатель согласовывает с выборным органом НПО:
-привлечение работников с их письменного согласия к сверхурочной работе (за 

исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством);
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- привлечение работников с их письменного согласия к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни (за исключением случаев, предусмотренных трудовым 
законодательством);

- правила внутреннего трудового распорядка;
- положения о системах оплаты и стимулирования труда;
- предварительное распределение учебной нагрузки и тарификацию педагогов на 

начало календарного года;
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения;
- очередность предоставления работникам отпусков;
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем
- правила и инструкции по охране труда.
9.4. Профсоюзный орган:
9.4.1. Представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по социально­

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности».

Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами Профсоюза в случае, если они уполномочили профком представлять 
их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 
профсоюзной организации, в размере, установленном решением выборного 
коллегиального постоянно действующий руководящий органа первичной профсоюзной 
организацией.

9.4.2. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.

Х. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон.

10. Стороны договорились, что:
10.1. Работодатель представляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в уполномоченный орган по труду.
10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора и ежегодно отчитываются о его реализации на общем собрании 
работников.

10.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

10.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации.

10.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня его 
подписания.

10.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 
месяца до окончания срока действия данного договора.
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