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Центр развития творчества детей и юношества
«Бригантина» города Тюмени
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Направления деятельности 
МАУ ДО ЦРТДиЮ

«Бригантина» города Тюмени

Техническая 

Художественная

Социально-гуманитарная 

Естественнонаучная

Физкультурно-спортивная

Филиал по ул. Маршака, д. 5/2

Филиал по ул. Проезд Солнечный, д. 6/1

Филиал по ул. Ватутина, 55/6



ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСТВА
МАУ ДО ЦРТДиЮ «Бригантина» города Тюмени 

на 2025- 2028 годы «СМЕНА»

Срок реализации программы: 3 года

Тренинг личностного роста.
Направление работы
Педагог-обучающийся

Круглый стол «Формула успеха». 
Направление работы 

педагог - обучающийся

Подбираем наставника.

Направление работы
педагог - педагог

«педагог-педагог»«педагог-обучающийся»

Категории наставляемых:



«Реверсивное наставничество как средство обеспечения 
профессионального роста педагогических работников в 

дополнительном образовании»
Спикер — кандидат исторических наук, доцент, директор
Научно-методического центра сопровождения педагогических
работников ФГАОУ ВО «Уральский государственный
педагогический университет»; автор научно-исследовательской
работы по внедрению реверсивного наставничества в
образовательных организациях – Галина Александровна
Кругликова.

Творческое задание

Работа над проектом

Защита



Реализация программы

1 этап
• ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ

2 этап
• СОПРОВОЖДАЮЩИЙ

3 этап
• РЕФЛЕКСИВНЫЙ

Методическая лаборатория

Анализ занятия



Достижения



РЕЗУЛЬТАТЫ



Перспективы развития
Расширение целевых групп:

родители —
в формате «родитель-наставник» для поддержки семей в вопросах воспита 
ния и развития детей;

выпускников центра —
как наставников для нынешних обучающихся (обмен опытом, профориента
ция);

представители предприятий и вузов —

для ранней профессиональной ориентации и стажировок.



Наставничество – норма, 
а не нагрузка.

е

Бригантина. Официальный сайт

Бригантина в ВК


