
Проект «Стратегия 

малых дел»
Цель: предложить алгоритм организационно-управленческих 
действий по реализации приоритетных направлений-векторов 
развития образования в школе / муниципалитете в соответствии с 
федеральными проектами развития образования.

МОДЕРАТОРЫ: Милованова Н.Г., Бояркина Ю.А.



#Современная школа
Формирование культуры умного Хозяина 

своей земли
Изменения Алгоритм управленческих 

действий

Локальные акты

Сетевое взаимодействие 

педагогов

Поиск партнеров

Педагогический совет по теме:

«Современная школа»

Приказ по сетевым тьюторам

Положение

Должностные инструкции

Обновление содержания и 

методик преподавания

Разработка НПА и УП, ООП

Переход на нелинейное 

расписание

Зонирование пространства 

школы 

Создание 

мобильного/обновляемого 

/тематического 

пространства

Подготовка кадров

Проведение родительских собраний

Создание современной

безбарьерной среды

Обновление МТБ

Разработка программ 

дополнительного образования

Рабочие программы

Заключение договоров о 

сотрудничестве

Создание корпоративных

классов

Создание индивидуальных

образовательных траекторий



#Цифровая школа

система СИРС
Изменения Алгоритм управленческих 

действий

Локальные акты

Расширение 

средств 

обучения 

цифровыми 

ресурсами 

1. Аналитика «Цифровой школы» в 

ОУ

2. Создание фокус-группы для 

разработки Дорожной карты

3. Методический абонемент для 

пед.коллектива, АУПа

4. Модернизация Библиотечного 

центра

5. Обеспечение цифровой 

образовательной среды (МТБ)

6. Мониторинг овладения 

обучающимися базовыми 

цифровыми навыками

1. Дорожная карта 

2. Внесение изменений и 

дополнений в рабочие 

программы

предметных областей

3. Подпрограмма в 

программе развития

Индивидуализац

ия образования 

(ИУП)

Трансформация 

урока



#Современные родители
Изменения Алгоритм управленческих 

действий

Локальные акты

Изменение 

образовательных 

программ (ДОУ, 

СОШ)

Ознакомление родителей с 

современными трендами в 

образовании, проектом 

«Развитие образования» и 

пр.

Образовательные

программы;

Рабочие программы 

педагогов

Договор с родителями о 

взаимодействии

Проведение 

уроков/мероприятий 

с активным участием 

родителей

Проведение 

интегрированных уроков с 

участием родителей: 

определение их роли

Создание родительских 

клубов, в т. Ч. Клуб 

Выходного дня

Положение о 

родительских клубах

Возобновление 

родительского 

Всеобуча 

«Родительская 

Академия»

Анализ уровня родительских 

компетенций (с целью 

формирования клубов и 

определению направления

консультирования и 

обучения)

Программа 

«Родительской Академии»



#Успех каждого ребенка
Школа не ответов, а вопросов

Изменения Алгоритм управленческих 

действий

Локальные акты

Развитие 

индивидуальности

Банк одаренности –

диагностики, мониторинги –

ИОТ – коррекция ООП

ООП

Оптимизация учебной и 

внеучебной

деятельности

Круглый стол по 

межведомственному 

взаимодействию

Нелинейное расписание,

Распоряжение главы 

муниципалитета о 

формировании 

муниципального задания, 

коррекция положения о 

системе оплаты труда

Предпрофильная

подготовка 

(предпрофессиональная 

образовательная 

траектория)

Договоры с предприятиями, 

организациями района

Проект «Профессиональный 

навигатор» для 1-11 

классов,

Положение о 

профессиональных пробах



#Учитель будущего
Изменения Алгоритм управленческих 

действий

Локальные акты

1. Активизация модели 

единых оценочных 

требований ПК 

педагога

Создание единого 

мониторинга ПК и 

достижений педагогов

Введение карт экспертной 

оценки, положение, 

приказ.

Положение о 

стимулировании, 

положение о 

ранжировании

2. Непрерывное 

развитие ПК (система 

карьерного роста)

Организация условий для 

самообразования,

самореализации и 

переподготовки с 

ориентацией на достижение 

наиболее высоких 

результатов деятельности. 

Индивидуальные карты 

развития ПК и 

достижений педагога

3. Добровольная 

сертификация

педагога

Активизация системы 

мотивационных 

мероприятий, 

ориентированных на ПК и 

результатов деятельности


