
Алгоритм деятельности ОО по переходу на обновленный ФГОС СОО в части развития ПО в 2026-2027 уч.г.  

(8-9 классы) 

ЭТАП ДЕЙСТВИЕ ОТВЕТСТВЕННЫЕ 
ДОКУМЕНТЫ/ 

РЕЗУЛЬТАТ 

 1. Создание рабочей группы 
Определение состава рабочей группы (в т.ч. родителей, 

обучающиеся, сетевых партнеров), направлений деятельности 

Директор, заместитель 

директора 

Приказ о создании 

рабочей группы,  

 2. Анализ нормативной базы 
Анализ содержания ФГОС СОО, ФОП СОО, ФРП и др. в 

части изменений, нововведений 
Рабочая группа 

Информация 

(сравнительная 

характеристика) 

 3. Изучение запросов 
Провести анкетирование учеников и родителей, 

профориентационные мероприятия, консультации 

Администрация, 

классные 

руководители, 

психолог, тьютор 

Банк образовательных 

запросов 

 4. Аудит ресурсов 

Оценить наличие, полноту, качество ресурсов: кадровые, 

учебно-методические, материально-технические, 

информационные; возможности реализации ООП в сетевой 

форме 

Рабочая группа 

«Карта ресурсов» школы, 

предложения учредителю 

по ресурсному 

обеспечению 

 5. Проектирование моделей 

ПО 

Определить, какие профили, классы (группы), ИУП реально 

открыть/ какие изменения внести в действующую модель ПО 

Определить модель ПО в сетевой форме 

Синхронизировать урочную (в т.ч. инд. проекта), внеурочную 

деятельности, ресурсы дополнительного образования и др. в 

рамках профиля 

Рабочая группа 

Проект профильной 

модели ОО 

УП 

 6. Обсуждение проекта ПО со 

всеми участниками ОО 

Информирование всех участников ОО о планируемых 

изменениях.  

Проведение педсовета «ФГОС и ФОП: что изменилось?» 

Согласование проекта ПО, УП 

Директор, заместитель 

директора 

Протоколы педсовета, 

родительского собрания, 

ученического собрания 

 7. Принятие локальных 

актов. Заключение 

договоров/соглашений 

Внести изменения в ЛНА (Положение о профильном 

обучении, положение об ИУП и др.). 

Заключить (внести изменения) договоры о сотрудничестве с 

сетевыми партнерами 

Администрация 

Локальные нормативные 

акты 

Договоры/соглашения 

 



 8. Работа с педагогическим 

коллективом 

Семинары и тренинги «Проектируем рабочие программы» 

Диагностика затруднений педагогов  

Курсы повышения квалификации  

Администрация 

Рабочие программы 

учебных предметов, 

элективных курсов, 

курсов внеурочной 

деятельности 

 9. Работа с родителями и 

обучающимися 

Провести собрания, консультации, опубликовать 

информацию на сайте 

8 классы 

1 четверть – знакомство с профильным обучением, 

возможные траектории после 9 класса 

2 четверть –анкетирование обучающихся и родителей, 

анализ 

3 четверть – профессиональные пробы, открытые занятия «от 

родителей» 

4 четверть – предварительное обсуждение возможных 

профилей, выявление групп интересов 

9 классы 

1 четверть – повторная диагностика, консультации по выбору 

предметов ОГЭ 

2 четверть – родительское собрание «ОГЭ – профиль – ЕГЭ – 

профессиональная траектория», предварительный выбор 

профилей 

3 четверть – презентация профилей, встреча с учителями 

профильных классов 

4 четверть – обсуждение ИУП, информирование о порядке 

комплектования 10 классов 

Администрация 
Информационные 

материалы 

 10. Мониторинг 

эффективности 

реализованных мер 

Оценить уровень готовности ОО к реализации ФГОС СОО с 

1 сентября 2027 г. 
Рабочая группа 

Информационно-

аналитическая справки 

 


