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ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ 
ОРГАНИЗАЦИЮ ВШК В МАОУ СОШ № 26 ГОРОДА 

ТЮМЕНИ
 Устав МАОУ СОШ №26 города Тюмени

 Программа развития МАОУ СОШ №26 города 
Тюмени

 Положение о внутренней системе оценки качества 
образования в МАОУ СОШ № 26 города Тюмени

 Положение о формах, периодичности, порядке 
текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся МАОУ 
СОШ № 26 города Тюмени

 Положение о внутришкольном контроле в МАОУ 
СОШ № 26 города Тюмени

 План внутришкольного контроля на учебный год



АНАЛИЗ

ПЛАНИРОВАНИЕ

ОРГАНИЗАЦИЯКОНТРОЛЬ

РЕГУЛИРОВАНИЕ

 педагогический анализ: начинает и 
завершает управленческий цикл, 
выводя организацию на новый виток 
спирали

 планирование: целеполагание и 
прогнозирование

 организация: выполнение годового 
плана

 внутришкольный контроль: вид 
управленческой деятельности, 
направленный на сбор информации о 
ходе и развитии управляемой 
подсистемы

 Регулирование: внесение коррективов 
и оценка результатов



 качество образовательных результатов:

- академические достижения

- метапредметные результаты

- личностные результаты

 качество реализации образовательного процесса 

- соответствие нормам

- современные образовательные технологии

- организация урока 

- оценочная деятельность

 качество организации воспитательной работы и 
социально-психологического сопровождения 

 качество условий организации образовательной 
деятельности 

- материально-техническая база

- кадровый потенциал

* Качество

 существенный признак, свойство, 
отличающее один предмет или 
одно лицо от другого 
(энциклопедический словарь)

 степень достоинства, ценности, 
пригодности вещи, действия, 
продукта, результата, 
соответствия того, какими они 
должны быть (теория 
социального управления)



 реализация принципов деятельностного
подхода при организации урока;

 структурирование и выстраивание реальных
целей и задач своей профессиональной
деятельности;

 умение отбирать целесообразные содержание,
способы, средства обучения с учетом уровня
развития обучающихся;

 умение отслеживать и диагностировать
изменения в результатах, а также
организовывать познавательную
деятельность и мотивировать обучающихся
с низкими образовательными возможностями к
обучению.

 отсутствие стабильной динамики результатов ЕГЭ;

 снижение предметных результатов образования в 
параллелях седьмых и восьмых классов;

 наличие дидактических единиц содержания 
материала с низкими показателями выполнения при 
проведении внутренних и внешних оценочных 
процедур;

 необъективность оценивания, значительное 
отклонение результатов текущего оценивания от 
независимых оценочных процедур по предметам 
история, география, английский язык.

?



 Организация УВП

 Школьная документация

 Методическая работа

 Мониторинг 
образовательных 
результатов

 Развитие воспитательной 
среды и 
здоровьесбережение

 Работа классных 
руководителей



 Формирование рабочей группы (администрация школы, 
«лидеры мнений» среди педагогов, руководители МО), август

 Проведение стратегической сессии (на основе анализа работы с 
учетом вызовов и новых установок формулируются цели и 
план), август-сентябрь

 Декомпозиция целей на задачи и определение объектов 
контроля, в рамках сессии

 Отбор форм и методов контроля, в рамках сессии

 Определение сроков, ответственных и форм представления 
результатов, в рамках сессии

 Издание приказа о организации и об итогах внутришкольного 
контроля, ежемесячно 

 Собеседование с работниками, осуществляющих контроль, по 
итогам внутришкольного контроля на административных 
совещаниях, ежемесячно

 Публичное представление итогов внутришкольного контроля, 
ежемесячно

📊 Объективность

🎯 Адресность

💡 Развитие

Открытость и прозрачность



 несоответствие плана ВШК выявленным проблемам 

 избыточность плана контроля 

 отсутствие подробного и глубокого анализа по результатам ВШК 

 расхождение выводов по результатам ВШК и принятых решений


