


Автономная некоммерческая организация 

«Центр опережающей профессиональной подготовки Тюменской 
области»

 в 2023 году определена 

Департаментом образования и науки Тюменской области

региональным оператором

 профминимума и проекта «Билет в будущее» 



Актуальные задачи современного образования*
 снабдить человека инструментами для того, чтобы он:

- был готов действовать в ситуациях неопределенности и мог 
адаптироваться к изменениям;
-был способен видеть альтернативные возможности и 
самостоятельно совершать осознанный  выбор;
-ориентировался на проявление креативности в поиске 
нестандартных решений появляющихся новых задач;
-умел ориентироваться в информационном потоке  для 
достижения поставленных целей;
-сохранял и развивал осознанность и рефлексивность в 
отношении своего личностного и профессионального развития;
-был в состоянии учитывать свои собственные, индивидуальные 
ценности и потребности, ценности, потребности и особенности 
окружающих, а также признавал социальное многообразие и 
важность толерантного отношения к различиям*

*Письмо Министерства Просвещения России от 01.06.2023 № АБ-2324/05 
«О внедрении единой модели профессиональной ориентации»



Необходим отказ от хаотичной 
профориентации

Требуются единые требования и 
механизмы организации работы по 
личностному и профессиональному 
самоопределению, обеспечивающие 

комплексность, системность, 
систематичность, доступность, 

межведомственность

Далеко не все выпускники вузов и 
колледжей после получения дипломов 

работают по полученной специальности

организовать на системной основе 
проведение профориентационных 
мероприятий для обучающихся по 
образовательным программам основного 
общего и среднего общего образования с 
привлечением ресурсов профессиональных 
образовательных организаций и 
предприятий с целью обеспечения раннего и 
осознанного выбора обучающимися будущей 
образовательной и профессиональной 
траектории с учетом приоритетных и 
перспективных направлений развития 
экономики и социальной сферы региона;
(п.6а перечня поручений Президента РФ от 25.8.2021 №Пр-
1808ГС)

 «Подчеркну, что профориентация имеет 
колоссальный воспитательный потенциал. 
Благодаря профессионализму и активной позиции 
педагогов-навигаторов формируется интерес к 
выбору будущей профессии»

 Кравцов Сергей Сергеевич, 
Министр просвещения Российской Федерации



Кто может помочь ребёнку в профессиональном 
самоопределении?

• Семья?

Не всегда в  ресурсе для оказания квалифицированной помощи 

• Службы труда и занятости?

Не всегда взаимодействуют с детьми, контакты разовые, 
несистематические, нет интеграции с образовательной 
профориентацией 

• Сверстники?

Очень субъективные мнения, профориентация  может быть 
основана на мифах 
• Дополнительное образование?

Содействует, но не может охватить  полностью всю работу и не 
всегда соотноситься с профессиональными навыками и рынком 
труда 

• Школа?

Систематически взаимодействует с обучающимися в процессе 
урочной, внеурочной, иных видах деятельности

важная роль
в формировании 
личностного и 
профессионального 
самоопределения 
отводится школе

ШКОЛА!!!





единая модель профориентации
ПРОФМИНИМУМ

профориентационный минимум

внедряется с 1 сентября 2023 года во 
всех школах РФ (ООО и СОО)

это единый набор профориентационных практик и 
инструментов для проведения профессиональной работы с 

обучающимися ОО, отражающий запрос общества 

Письмо Министерства Просвещения Российской Федерации
 №АБ-2324/05 от 01 июня 2023 г.

 «О внедрении Единой модели профессиональной ориентации»

Методические материалы по реализации профминимума для образовательных организаций, 
реализующих образовательные программы основного общего и среднего общего образования 

скорректированы по итогам совещания у заместителя Председателя Правительства РФ 
Голиковой Т.А.

Письмо Министерства просвещения РФ № ДГ-1773/05 от 17 августа 2023 г.



Задачи внедрения профориентационного минимума

- систематизация и обогащение инструментами и практиками региональных, 
муниципальных и школьных моделей профессиональной ориентации обучающихся; 

- выявление уровня сформированности внутренних (мотивационно-личностных) и 
внешних (знаниевых) сторон готовности к профессиональному самоопределению у 
обучающихся, формирование форматов и средств профориентационной помощи на 
этой основе; 

- информирование обучающихся об устройстве рынка труда и системе 
профессионального образования (включая знакомство с перспективными и 
востребованными в ближайшем будущем профессиями и отраслями экономики РФ); 

- формирование у обучающихся компетенций, необходимых для приобретения и 
осмысления опыта, значимого для профориентации, активного освоения ресурсов 
социальной среды, оценки успешности участия в практических мероприятиях, 
осознанного конструирования индивидуальной образовательно-профессиональной 
траектории и её адаптации с учётом имеющихся компетенций и возможностей 
среды; 

- повышение активности и ответственности родителей в целях содействия 
обучающимся в формировании навыка осознанного выбора; 

- повышение квалификации педагогов-навигаторов



Участниками 
профминимума являются

Обучающиеся 6-11 классов ОО, реализующие образовательные 
программы ОО и СОО, в том числе, дети с ОВЗ и инвалидностью;

Родители обучающихся;

Педагоги и административно-управленческий персонал ОО;

Организации, реализующие программы среднего 
профессионального и высшего образования;

Организации- работодатели;

РОИВ, осуществляющие государственное управление в сфере 
образования



БАЗОВЫЙ 40 
час./уч.г.

ОСНОВНОЙ

ПРОДВИНУТЫЙ

60 
час./уч.г.

80 
час./уч.г.
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Уровень реализации профминимума в ОО устанавливается РОИВ в 
зависимости от имеющихся у школ ресурсов и утверждается на 

региональном уровне 

6100%

2700%

1200%

Уровни профминимума в Тюменской 
области в 2023-2024 учебном году, 

утверждённые РОИВ

базовый основной продвинутый

49 ОО

В организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 
АООП,  решение о реализации профминимума принимается самой 

организацией при согласовании с РОИВ

112 ОО

23 ОО



Уровни реализации профориентационного минимума

• Урочная 
    деятельность      не менее 4 ч.
• Внеурочная 

деятельность: «Россия-
мои горизонты»       34 ч.

• Взаимодействие с 
родителями        не менее 2 ч.

• Урочная 
    деятельность       не менее 9 ч.  
• Внеурочная 

деятельность: «Россия- 
мои горизонты»         34 ч.

• Взаимодействие с 
родителями          не менее 2 ч.

• Практико-
ориентированный      
модуль                не менее 12 ч.

• Дополнительное 
образование      не менее   3 ч.

 

• Урочная 
    деятельность     не менее 11 ч.
• Внеурочная 

деятельность: «Россия – 
мои горизонты»         34 ч.

• Взаимодействие с 
родителями          не менее 4 ч.

• Практико-
ориентированный 
модуль                 не менее 18 ч.

• Дополнительное 
образование        не менее 3 ч.

• Профессиональное 
обучение             не менее 10 ч.

• Профильные 
предпрофессиональные 
классы

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ
 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Основной уровень
(60 часов в год)

Продвинутый уровень
(80 часов в год)

Базовый уровень 
(40 часов в год)



Разработаны материалы к учебным предметам общеобразовательного цикла, 
обеспечивающие включение профориентационного содержания, будут 
содержаться на сайте  bvbinfo.ru (вкладка «Профминимум»)

Дополнительное 
образование

Профессиональное 
обучение

Предпрофессиональ
ные профильные 

классы

Практико-
ориентированный 

модуль 

Взаимодействие с 
родителями

Внеурочная 
деятельность 

Урочная 
деятельность 

По четвергам проведение занятий обязательного для всех учеников 6-11 
классов курса «Россия- мои горизонты», с включением в вариативную часть 
региональных практик

Проведение школьных профориентационных  мероприятий  с родителями; 
обеспечение возможности участия во Всероссийских родительских собраниях  

Проекты, практикумы, мастер-классы, очные и виртуальные профпробы, в 
том числе при участии наставников на базе предприятий, ПОО. Привлечение 
партнёров
Ознакомительные занятия, развивающие надпрофессиональные навыки, 
вызывающие интерес к профессиональной деятельности. Выбор занятий на 
доступных информационных ресурсах

Выбор и обучение по программам профессионального обучения по 
профессиям рабочих и должностям служащих

Профильные предпрофессиональные классы (утверждённые решением РОИВ 
в соответствии с потребностями экономики)



ВАЖНО ПРОДОЛЖАТЬ РЕАЛИЗАЦИЮ УСПЕШНЫХ ШКОЛЬНЫХ, 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ И РЕГИОНАЛЬНЫХ ПРАКТИК!

• Сотрудничество с организациями дополнительного образования, 
профессиональными образовательными организациями региона

• Проект «Первая профессия для школьников»  (200 программ обучения, 
охват 6,5 тыс. чел. в год)

• Проект «Урок технологии на базе СПО»  (25 школ /12 организаций СПО)

• Сотрудничество с предприятиями реального сектора экономики

• Проект «Урок на производстве» (ежегодно, не менее 2000 уроков)

• Проект «Школа-Вуз-Предприятие» корпоративные классы «Роснефть», 
«Сибур», «Новатэк», «Мостострой 11», 52 класса

• Профильные классы в школах 

• И прочие практики



Условия реализации профориентационного минимума

Базовый уровень 
(40 часов)

Основной уровень 
(60 часов)

Продвинутый уровень
 (80 часов)

В каждой параллели 6-11 классов реализован 
профминимум на базовом уровне хотя бы в одном 
классе 

В каждой параллели 6-11 классов реализован 
профминимум на базовом или основном уровне, при 
этом обязательно хотя бы в одном классе (из 
вышеуказанных) реализован профминимум на 
основном уровне

Хотя бы в одном классе в каждой параллели 6-11 
классов реализован профминимум на базовом, 
основном или продвинутом уровне, при этом 
обязательно хотя бы в одном классе реализован 
профминимум на продвинутом уровне



 БАЗОВЫЙ  ОСНОВНОЙ ПРОДВИНУТЫЙ

6А 6Б 6В

7А 7Б 7В

8А 8Б 8В

9А 9Б 9В

10А 10Б 10В

11А 11Б 11В

  БАЗОВЫЙ 

6А 6Б 6В

7А 7Б 7В

8А 8Б 8В

9А 9Б 9В

10А 10Б 10В

11А 11Б 11В

  ОСНОВНОЙ

6А 6Б 6В

7А 7Б 7В

8А 8Б 8В

9А 9Б 9В

10А 10Б 10В

11А 11Б 11В
 ПРОДВИНУТЫЙ

6А 6Б 6В

7А 7Б 7В

8А 8Б 8В

9А 9Б 9В

10А 10Б 10В

11А 11Б 11В
 НЕ РЕАЛИЗОВАН

хотя бы в одном классе на 
каждой параллели 6-11 классов 
реализован профминимум на 
базовом уровне

хотя бы в одном классе на 
каждой параллели 6-11 классов 
реализован профминимум на 
базовом или основном уровне. 
При этом обязательно хотя бы в 
одном классе реализован 
основной уровень

хотя бы в одном классе на 
каждой параллели 6-11 классов 
реализован профминимум на 
базовом, основном или 
продвинутом уровне. При этом 
обязательно хотя бы в одном 
классе реализован продвинутый 
уровень
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Утверждение на региональном уровне перечня образовательных организаций 
для реализации профминимума; 

28.07.2023

Назначение в образовательных организация ответственного за  реализацию 
профминимума (не ниже уровня заместителя директора); 

01.08.2023

Разработка образовательными организациями плана профориентационной 
работы на 2023-2024 уч. год в соответствии с выбранным уровнем;

18.08.2023

Мониторинг готовности к реализации профминимума; 25.08.2023

Организация разъяснительной работы с педагогами и родителями о реализации 
профминимума по всем направлениям;  

30.08.2023

Обязательное включение в учебное расписание проведение уроков (занятий), 1 
час. в четверг на каждой учебной неделе; 

01.09.2023

Размещение на информационных ресурсах перечня программ дополнительного 
образования и профессионального обучения до 1 сентября; 

01.09.2023

Проведение школой инструктажа для ответственных специалистов, реализующих 
базовый уровень профминимума (не менее 6 часов). Для реализации основного 
и продвинутого уровня педагогам необходимо обучение по программе 
дополнительного профессионального образования (не менее 36 часов)
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Проект 
«Билет в будущее» - 
один из инструментов 
профминимума



БИЛЕТ В 
БУДУЩЕЕ



Цель проекта «Билет в будущее»:
построение системной модели содействия 
профессионального самоопределения обучающихся
 6 - 11 классов 
Задачи проекта:
- расширение, систематизация и обогащение 

инструментами и практиками региональных, 
муниципальных и школьных моделей профессиональной 
ориентации обучающихся

- разработка программ профориентационного 
сопровождения для групп обучающихся по возрастам, 
включая программы для обучающихся с ОВЗ по разным 
нозологиям  �

- формирование внутренней (мотивационно-личностной) и 
внешней (знаниево-практической) сторон готовности к 
профессиональному самоопределению  �

- информирование обучающихся об устройстве 
современного рынка труда и системе профессионального 
образования в стране и регионе  �

- подготовка индивидуальных рекомендаций для 
обучающихся по построению образовательно-
профессиональной траектории в зависимости от уровня 
осознанности, интересов, способностей, доступных им 
возможностей

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПО УЧАСТИЮ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

В ПРОЕКТЕ «БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ» В 2023 ГОДУ

 регистрация не менее 18430 обучающихся  
6-11 классов не менее, чем из 110 ОО

из них не менее 12901 вновь 
зарегистрированных
+ 5529 учеников, которые уже были 
зарегистрированы на платформе

 регистрация не менее 215 педагогов-
навигаторов

+ не менее 92 педагогов-навигаторов, ранее 
зарегистрированных

 обучения педагогов-навигаторов в рамках 
программы повышения квалификации

 прохождение профессиональных проб не 
менее 2496 учащихся 6-11 классов







Преимущества 
участия в 
проекте 
«Билет в 
будущее»

система работы 
по проф. 
самоопределению
  

сочетание мотивационно-
активизирующего, 
информационно-обучающего, 
практико-ориентированного и 
диагностико-консультационного 
подходов 

система  обучения педагогов 
методам и технологиям 
профориентационной работы на 
платформе проекта

возможность использования готовых 
материалов для профориентации 6-
11 классов (для каждого класса свой 
урок, проф.пробы по 9 направлениям) 
 

мониторинг организации 
профориентационной работы как в 
разрезе ОО, так и в отношении 
классов, конкретного ребёнка  

учёт потребностей, возможностей 
и ограничений детей (в т.ч. с ОВЗ, 
различными нозологиями)

организованное 
место и время в 
образовательной 

практике

возможность участия в мероприятиях, 
организованных  оператором БвБ: 
экскурсиях, мастер-классах,  играх, 
профессиональных пробах

возможность участия педагогов-
навигаторов в проектных сессиях

материалы для работы с 
родителями

рекомендации по выбору 
профориентационных 
мероприятий 

рекомендации по выбору 
профориентационных мероприятий 

конструирование мероприятий  в 
«Конструкторе будущего» для 
учеников 6-11 классов

получение рекомендаций по 
результатам прохождения детьми 
диагностики

материалы для 
участников

видеоматериалы



РЕГИСТРАЦИЯ УЧАСТНИКОВ 
НА ПЛАТФОРМЕ

ОПРЕДЕЛЕНИЕ УЧАСТНИКОВ/
КЛАССОВ ПО КВОТЕ РО

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРА С РО

НАЗНАЧЕНИЕ В ОО 
АДМИНИСТРАТОРА, 

ПЕДАГОГОВ-НАВИГАТОРОВ

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ НАГРУЗКИ, 
СОСТАВЛЕНИЕ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ

СВЕРКА СПИСКОВ 
УЧАСТНИКОВ

И
Ю

Н
Ь

- 
А

В
ГУ

С
Т

Рекомендации БвБ: согласно письму 
Министерства просвещения РФ от 5 

июля2022 г. № ТВ-1290/03 «О 
направлении методических 

рекомендаций»

Чек-лист по подготовке школы
 к реализации проекта 

«Билет в будущее» 



Регистрация учеников 
на платформе

Получение доступа 
к ЛК

Загрузка согласий  
учеников 

Формирование списка 
участников

Старт обр. программы

 (организационный модуль)

И
Ю

Н
Ь

- 
А

В
ГУ

С
Т

Чек-лист педагога- навигатора
 к реализации проекта 

«Билет в будущее» 

Проведение родит. 
собрания

Основной цикл (сентябрь-декабрь)
 Профориентационные уроки (вводный и тематический-01.09 - 10.10)
 Завершение педагогом образовательной программы
 Первая часть профориентационной онлайн-диагностики (05.09-16.10)
 Мероприятия профессионального выбора (пробы, выставка 

«Лаборатория будущего»16.09-01.12)
 Родительские собрания: школьные и Всероссийские (сентябрь, 

февраль)
 Вторая часть профориентационной онлайн-диагностики (до 10.12)
 Рефлексивные профориентационные уроки (до 15.02)
 Размещение публикаций (регулярно) 
 Сбор данных, формирование отчётов (до 15.12)

Дополнительный цикл
 Мероприятия в рамках профминимума (в том числе, с 

использованием материалов платформы БвБ)
 Родительские собрания
 Дополнительные мероприятия



ПАРТНЁРЫ 
проекта
«Билет в 
будущее»

в Тюменской области 
в 2023 г.

13 профессиональных 
ОО Тюменской области

35 предприятий 
реального сектора 
экономики региона

ГАУК ТО «Тюменское музейно-
просветительское объединение» Проведение 

наставниками практико-
ориентированных 

мероприятий с учениками 
(экскурсии, мастер-

классы, 
профессиональные 

пробы) 

Мероприятия с партнёрами будут проводиться после подкрепления согласия 
на обработку персональных данных ребёнка и прохождения детьми 

диагностики



Спецпроекты «Билета в 
будущее»





Нормативно - правовая основа профориентации в школе

•Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ 
Статья 66. Начальное общее, основное общее и среднее общее образование.
3. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности 
обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование 
навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной 
ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, 
самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности
•Письмо Министерства Просвещения России от 01.06.2023 № АБ-2324/05 «О внедрении 
единой модели профессиональной ориентации»
•Порядок реализации профориентационного минимума в образовательных организациях Российской 
Федерации, реализующих образовательные программы основного общего и среднего общего образования в 
2023/2024 учебном году от 14 июля 2023 г.
•Методические рекомендации по реализации профориентационного минимума в образовательных 
организациях Российской̆ Федерации, реализующих образовательные программы основного общего и 
среднего общего образования
•Примерная рабочая программа воспитания, одобрена решением ФУМО по общему образованию, 
протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22
•Примерная рабочая программа курса внеурочной деятельности «Профориентация», 
одобрена решением ФУМО по общему образованию, протокол №5/22 от 25.08.2022
•Примерная рабочая программа курса внеурочной деятельности «Билет в будущее» 
(основное общее и среднее общее образование), одобрена решением ФУМО по общему 
образованию, протокол №7/22 от 29.09.2022



Надеемся на интересное, 
плодотворное сотрудничество! 

АНО «Центр опережающей 
профессиональной подготовки 

Тюменской области»

Тел.  +7 952 687-57-52
info@copp72.ru

copp72.ru  

https://vk.com/bvbtmn

ВК Билет в будущее: Тюмень: Группа педагогов-
навигаторов Тюменской 
области

 
https://t.me/+HXAk69m8QOM2NTYy

mailto:info@copp72.ru
mailto:info@copp72.ru
mailto:info@copp72.ru
https://vk.com/bvbtmn
https://t.me/+HXAk69m8QOM2NTYy
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