
Развитие компетенций   
в рамках профессиональной переподготовке 

 по дополнительной профессиональной программе 
 «МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ» 

 
Кафедра подготовки и сопровождения управленческих кадров ОО ГАОУ ТО 

ДПО "ТОГИРРО" проводят обучение по профессиональной переподготовке по 
дополнительной профессиональной программе «Менеджмент организации» (в 
объёме 628 часов).  

Цель реализации программы Формирование способов управленческой 
деятельности на основе современных теорий и практик менеджмента; 
формирование, развитие и совершенствование у слушателей профессиональных 
компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной 
деятельности в сфере управления образованием, обеспечивающих приобретение 
дополнительной квалификации менеджер образования. 

Область профессиональной деятельности участников, освоивших 
программу профессиональной переподготовки «Менеджмент организации», 
включает управленческую деятельность в образовательных организациях, в 
которых выпускник работает в качестве исполнителя или руководителя 
структурного подразделения; а также работу в социальной сфере, в сфере 
культуры, спорта и молодёжной политики, дополнительного образования региона. 

Объектами профессиональной деятельности слушателей, освоивших 
программу профессиональной переподготовки «Менеджмент организаций» 
являются: обучение; воспитание; управление в образовании, включая технологии 
социального управления, исторический менеджмент, управленческая концепция; 
образовательный процесс; здоровьесберегающие технологии образования; 
профессиональная витагенность педагогических работников в образовательных 
организациях, просвещение, образовательные системы. 

Участник, прошедший обучение по программе «Менеджмент в образовании» 
по направлению ФГОС ВО 38.04.02 «Менеджмент» (уровень магистратуры), ФГОС 
ВО 44.04.01 «Педагогическое образование» (уровень магистратуры), ФГОС ВО 
38.04.04 «Государственное и муниципальное управление (уровень магистратуры)», 
готовится к следующим видам профессиональной деятельности: педагогическая; 
организационно-управленческая, аналитическая, научно-исследовательская, 
проектная; методическая, культурно-просветительская.  

Участник программы профессиональной переподготовки в соответствии с 
видами профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа, 
готов решать следующие профессиональные задачи:  

педагогическая деятельность: 
 − организация процесса обучения, воспитания и управления в сфере 

образования с использованием технологий (в том числе и цифровых технологий), 
отражающих специфику предметной/образовательной области и соответствующих 
возрастным и психофизическим особенностям обучающихся, в том числе с их 
особыми образовательными потребностями;  

− организация взаимодействия с коллегами, подчиненными, родителями, 
социальными партнёрами, в том числе с иностранными партнерами;  

− осуществление профессионального самообразования и личностного роста;  
организационно-управленческая деятельность:  
− использование технологий управления персоналом, обладанием умениями 

и готовностью формировать управленческие команды для решения поставленных 
задач;  



− владением организационными способностями, умением находить и 
принимать организационные управленческие решения, в том числе и в кризисных 
ситуациях;  

аналитическая деятельность:  
− изучение состояния и потенциала управляемой системы и её макро- и 

микроокружения путем использования комплекса методов стратегического и 
оперативного анализа;   

− исследование, организация и оценка реализации результатов 
управленческого процесса с использованием технологий менеджмента 
(управления), соответствующих общим и специфическим закономерностям 
развития управляемой системы;  

− использование имеющихся возможностей окружения управляемой системы 
и проектирование путей ее обогащения и развития для обеспечения качества 
управления;  

научно-исследовательская деятельность:  
− анализ, систематизация и обобщение результатов исследований в сфере 

образования путем применения комплекса исследовательских методов при 
решении конкретных исследовательских задач;  

− проведение и анализ результатов исследования в сфере образования с 
использованием современных исследовательских методов и технологий;  

проектная деятельность:  
− проектирование образовательных программ, образовательных систем и 

индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся;  
− проектирование электронной информационной среды образовательной 

организации;  
− проектирование содержания учебных дисциплин (модулей), форм и методов 

контроля и контрольно-измерительных материалов;  
− проектирование дальнейшего образовательного маршрута и 

профессиональной карьеры выпускника;  
− проектирование профессионально-личностного развития подчиненных; 
методическая деятельность:  
− исследование, организация и оценка реализации результатов 

методического сопровождение работников образования;  
культурно-просветительская деятельность:  
− изучение и формирование культурных потребностей обучающихся и 

подчиненных. 
Характеристика и уровень квалификации слушателя профессиональной 

переподготовки «Менеджмент организации» представлены в соответствии 
Профессиональным стандартом «Руководитель образовательной организации». 
Приказ Минтруда России от 19.04.2021 № 250н "Об утверждении 
профессионального стандарта «Руководитель образовательной организации 
(управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной 
организацией)» (Зарегистрировано в Минюсте России 02.09.2021 № 64848). В 
соответствии с приказом Минтруда России от 12.04.2013 № 148 н «Об утверждении 
уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных 
стандартов» слушатели готовятся осуществлять свою деятельность на следующих 
уровнях квалификации:  

- 6 уровень: предполагает осуществление самостоятельной деятельности, 
предполагающей определение задач собственной работы и/или подчиненных по 
достижению целей; обеспечение взаимодействия сотрудников смежных 
подразделений; ответственность за результат выполнения на уровне 
подразделения или организации высшего образования;  



- 7 уровень предполагает определение стратегии управления процессами и 
деятельностью, в том числе инновационной, с принятием решения на уровне 
крупных организаций или подразделений; ответственность за результаты 
деятельности крупных образовательных организаций высшего образования или их 
подразделений.  

Краткая информация о ППП «Менеджмент организации» по ссылке «О ППП 
Менеджмент организации» 

Образовательная программа профессиональной переподготовки 
«Менеджмент организации» является модульной образовательной программой и 
может быть (в исключительных случаях) сформирована под конкретные 
образовательные запросы, учебный график составлен из расчёта длительности 
программы двенадцать месяцев. Все часы образовательной программы 
реализуются посредством очного формата, включая элементы электронного 
обучения и дистанционного сопровождения образовательного процесса (ЭОиДОТ). 

Программы вступительных испытаний: не предусмотрено. Общая 
трудоемкость 628 час. (17 з.е.), из них 296 час. (8 з.е.) аудиторной работы.  Сетевая 
форма обучения не предусмотрена. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачётов и экзаменов. 
Промежуточная аттестация осуществляется за счёт времени, отведенного на 
учебные дисциплины. К итоговой аттестации допускаются слушатели, в полном 
объёме освоившие программу и имеющие удовлетворительные результаты 
промежуточной аттестации. Итоговая аттестация проводится в форме защиты 
итоговой аттестационной работы (ИАР). Методические рекомендации по 
выполнения ИАР участника программы «Менеджмент организации». 

Выпускник по дополнительной профессиональной программе 
профессиональной переподготовки «Менеджмент организации» должен обладать 
следующими основными профессиональными компетенциями (ПК) в соответствии 
с: - ФГОС ВО 38.04.02 «Менеджмент» (уровень магистратуры); - ФГОС ВО 44.04.01 
«Педагогическое образование» (уровень магистратуры); - ФГОС ВО 38.04.04 
«Государственное и муниципальное управление» (уровень магистратуры)»; - 
Профессиональным стандартом «Руководитель образовательной организации».  

Категория слушателей: лица, имеющие среднее профессиональное 
образование или высшее образование, руководители, заместители руководителей 
дошкольных (ДОУ), школьных - общеобразовательных организаций (ООО), 
профессиональных образовательных организаций (ПОО); вновь назначенные 
руководители ОО, резерв руководящих кадров системы дошкольных, школьных, 
профессиональных ОО, а также студенты старших курсов педагогических 
специальностей высших учебных заведений региона.  

Информация о записи на программу по ссылке: ДПП ПП "МЕНЕДЖМЕНТ 
ОРГАНИЗАЦИИ" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Информацию подготовила Иванычева Татьяна Алексеевна, к.с.н. доцент, ст. методист кафедры подготовки и 

сопровождения управленческих кадров ГАОУ ТО ДПО "ТОГИРРО" 

https://togirro.ru/activity/obrazovatelnaya-deyatelnost/perepodgotovka/dpp-pp-menedzhment-organizatsii/
https://togirro.ru/activity/obrazovatelnaya-deyatelnost/perepodgotovka/dpp-pp-menedzhment-organizatsii/


 


