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1. Общая информация 

Портфолио поступающего в аспирантуру является ключевым документом, 

который позволяет приемной комиссии оценить его научный потенциал, уровень 

подготовки и соответствие требованиям программы. Оно должно наглядно 

демонстрировать достижения поступающего, исследовательские навыки  

и готовность к самостоятельной научной работе. 

Основные цели портфолио: 

Демонстрация научных достижений: Подтверждение опыта поступающего 

в аспирантуру в проведении исследований, публикации результатов, участия  

в конференциях и других научных мероприятиях. 

Оценка исследовательских навыков: Понимание умения поступающего 

формулировать научные проблемы, разрабатывать методологию, анализировать 

данные и делать выводы. 

Определение научного потенциала: Оценка способности поступающего  

к самостоятельной работе, критическому мышлению, креативности и стремлению  

к развитию в научной сфере. 

Соответствие программе: Понимание, насколько научные интересы и опыт 

поступающего соответствуют научной специальности аспирантуры. 

Баллы, полученные за конкурс Портфолио учитываются в общем конкурсе. 

Портфолио оформляется в свободной форме и должно включать в себя 

нижеперечисленные основные элементы. 

2. Структура Портфолио. 

1. Резюме с акцентом на научную деятельность должно содержать 

следующие пункты:  

1) Фамилия, имя, отчество поступающего; 

2) Дата и место рождения; 

3) Контактные данные: номер телефона и адрес электронной почты; 
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4) Сведения о полученном высшем образовании: Полный список учебных 

заведений, специализаций, курсовых работ, дипломных проектов (с указанием 

тем); 

5) Научные публикации: Список опубликованных статей (в рецензируемых 

журналах, сборниках конференций, монографиях), глав в книгах. Необходимо 

указать выходные данные опубликованных работ, издательские реквизиты 

монографий или сборников статей, с указанием страниц, на которых размещена 

статья поступающего, авторский вклад; 

Рекомендуется: Предоставить копии наиболее значимых публикаций 

(статьи в ведущих журналах, главы в монографиях); 

6) Участие в конференциях: Список выступлений на научных конференциях 

(доклады, постеры). Необходимо указать: название конференции, место и дату 

проведения, название доклада/постера; 

Рекомендуется: предоставить копии тезисов докладов, сертификаты 

участников конференций, программы мероприятий; 

7) Научные гранты и стипендии: Перечень полученных грантов, стипендий, 

премий за научную деятельность; 

8) Научные проекты: Участие в исследовательских проектах (в качестве 

исполнителя, руководителя). Описать роль, цели и результаты проекта; 

9) Научные стажировки: Информация о стажировках в научных учреждениях; 

10) Другие научные достижения: Патенты, свидетельства, участие в научных 

обществах, рецензирование статей и т.д. 

3. План-проспект (вступительный реферат): Сжатое описание 

предполагаемой темы диссертационного исследования: актуальность, цель, 

задачи, методы, обзор литературы. Важно согласовать тему с предполагаемым 

научным руководителем. 

4. Мотивационное письмо.  

Мотивационное письмо должно быть составлено поступающим 

самостоятельно на русском языке.  

Объем Мотивационного письма – не менее 3 и не более 5 страниц, шрифт 

Times New Roman прямого начертания, кегль (размер) шрифта 12, междустрочный 

интервал – полуторный.  

Необходимо указать фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии),  

а также шифр и наименование научной специальности, на которую подаются 

документы.  
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Мотивационное письмо должно состоять из трех частей:  

- краткое описание интересов поступающего, что побудило его поступать  

в аспирантуру, соответствие научных интересов поступающего с выбранной 

специальностью; 

- описание опыта научно-исследовательской деятельности поступающего 

(предыдущий академический, научный или профессиональный опыт 

поступающего, который будет способствовать обучению по выбранной программе; 

информация об исследовательских проектах, в которых участвовал поступающий 

(в том числе, в рамках выполнения выпускной квалификационной работы); статьи 

или выступления на конференциях и т.д. в рамках научной специальности, по 

которой подаются документы; научные достижения поступающего с указанием 

названия, полученных результатов, информация об опыте работы поступающего, 

имеющиеся навыки и компетенции; 

- описание того, над чем поступающему хотелось бы работать и что изучать 

в аспирантуре (обозначение сферы научных интересов поступающего; 

формулировка исследовательского вопроса и проблемы, либо указание темы, 

разработкой которой поступающему хотелось бы заниматься или продолжать; 

краткое описание исследования, которое поступающий хотел бы реализовать в 

рамках научно-исследовательской работы; мотивация, обозначение качеств, 

знаний и достижений, которые позволят поступающему успешно обучаться в 

аспирантуре и развиваться в выбранной им деятельности; теоретические и 

практические навыки, которые поступающий ожидает получить в процессе 

обучения; описание того, как поступающий видит свою деятельность в данной 

сфере после окончания обучения; описание планируемого дальнейшего 

профессионального/академического развития или описание области применения 

полученных знаний). 

5.  Рекомендательные письма от исследователей в профильной 

области, а также от представителей работодателя, которые должны содержать 

контактную информацию о лице, дающем рекомендацию. 

 


