
План работы 

Профессионального сообщества молодых педагогов 

«Учитель будущего — будущий учитель» 

Тюменской области на 2026 год 

  

Цель: обеспечение условий для непрерывного повышения уровня профессионального 

мастерства педагогов и студентов выпускных курсов педагогических специальностей через 

решение актуальных профессиональных задач, соответствующих вызовам общества, 

сопровождение и оказание поддержки. 

повышение профессиональных компетенций молодых педагогов развитии личностных 

качеств и профессиональных компетенций в соответствии с профессиональным стандартом 

«Педагог». 

Задачи: 

- выявление актуальных запросов молодых педагогов и студентов, участие в обсуждении 

путей их решения; 

- формирование мотивации к повышению профессионального мастерства, новых 

профессиональных возможностей на основе принципов непрерывности и персонификации; 

- выявление и продвижение педагогических, творческих и организаторских 

способностей, эффективных практик; 

- реализация форм «горизонтального» обучения студентов и педагогов («peer-to-peer»); 

- реализация форм сотрудничества с ТМО Профсоюзов работников образования и науки 

РФ, Советом молодых педагогов Тюменской области, ВУЗами и СПО по педагогическим 

направлениям, стейкхолдерами и бизнес партнерами; 

- повышение интереса молодых педагогов к выбранной профессиональной деятельности 

путем реализации наставничества; 

- формирование позитивного общественного мнения о системе образования, повышение 

престижа профессии педагога. 

- обеспечение поддержки и сопровождение педагогических работников в период их 

профессионального становления в сфере образования 

 Направления деятельности: 

- аналитическое, 

- информационное, 

- организационно-методическое, 

- консультативное, 

- образовательное. 

  



  

Состав профессионального сообщества 

- молодые педагоги со стажем педагогической деятельности до 5 лет в возрасте до 35 лет, 

- студенты выпускных курсов ВУЗов и СПО.  

  

План работы 

№ Мероприятие Сроки проведения Ответственные   

Аналитическая деятельность 

1. Выявление профессионально-

личностных затруднений и 

потребностей молодых педагогов. 

Ежеквартально 

 по форме  

ЦНППМПР   

2. Апробирование диагностического 

инструментария по выявлению 

профессиональных дефицитов 

молодых педагогов с целью 

создания индивидуального 

образовательного маршрута 

Февраль  

(по мере 

необходимости для 

вновь прибывших) 

ЦНППМПР   

3. Аналитический отчет о деятельности 

Сообщества в 2025 году 

Январь   ЦНППМПР   

4. Анкетирование по выявлению 

запроса об актуальных темах, 

волнующих молодых 

педагогов, требующих 

освещения  

Регулярно ЦНППМПР   

Информационная деятельность 

1. Разработка плана работы 

ЦНППМПР по сопровождению 

Сообщества 

Январь   ЦНППМПР   



2. Формирование координационного 

состава Сообщества (укрепление и 

развитие позиции молодых 

педагогов в качестве лидеров 

образования) 

Февраль  

(по мере 

необходимости) 

ЦНППМПР, 

ОО 

  

3. Подбор, систематизация и 

распространение 

информационных, научно-

методических материалов, 

методических рекомендаций 

(ФГОС, успешные практики в 

образовании, современные 

образовательные и 

педагогические технологии, 

цифровая трансформация) 

Регулярно ЦНППМПР   

4. Информационное освещение 

мероприятий и событий, 

происходящих в системе 

образования региона и страны на 

официальном сайте ГАОУ ТО 

ДПО «ТОГИРРО» и в 

сообществах ЦНППМПР 

Вконтакте, под хэштегом 

#молодыепедагоги72 

Регулярно ЦНППМПР   

5. Широкая инициация событий в 

ВУЗах и СПО 

постоянно ЦНППМПР    

Организационно-методическая деятельность 

1. Совместная разработка и 

реализация курсов повышения 

квалификации для молодых 

педагогов со стажем от 2 до 5 лет 

«Развитие профессиональных 

компетенций педагога с 

использованием технологии 

проектирования учебного занятия» 

  

Февраль, 

 Апрель, 

Октябрь 

ЦНППМПР Тюмень, ОНППМПР  

Тобольск, Ишим 

Стажировочные площадки 

  



2. В рамках регионального проекта  

“Факультет педагогических профессий” 

КПК «Актуальные проблемы в 

деятельности молодого учителя и 

успешные практики их решения» на 

стажировочных площадках 

ежемесячно 

январь-апрель 

октябрь-декабрь. 

ЦНППМ Тюмень, ОНППМПР  

Тобольск, Ишим 

ОО   города Тюмени, Ишима 

и Тобольска 

  

2.1 Выездная сессия  молодых 

педагогов в рамках ФПП 

Октябрь, апрель ЦНППМ Тюмень   

3 
Meet-up «Субботний кофе»:  

обсуждение современных 

педагогических тенденций в системе 

образования, встреча с 

профессионалами в разных отраслях 

деятельности (встреча с Героями) 

январь, сентябрь 

  

март  

ЦНППМ Тюмень 

Исторический парк «Россия 

– моя история» 

 ОНППМПР г.Тобольск 

  

 

4. 
Образовательный ретрит. 

Экскурсия, посвященная Году 

Ершова П.П. в г.Тобольск 

Экскурсия в Музей Народного 

образования Тюменской области 

Федеральная инновационная 

площадка ТПИ им. Д.И.Менделеева 

(филиал) ТюмГУ в г.Тобольск  

Экскурсия в “Центр музейной 

педагогики” Федеральную 

инновационную площадку ГАПОУ 

ТО “Тюменский медицинский 

колледж” 

Экскурсия в Исторический парк 

“Россия - Моя История” 

Посещение спектаклей Школьных 

театральных студий (по 

приглашению от ОО) 

апрель 

 

май 

 

 

 

август 

 

 

август 

в течение года 

 

 ОНППМПР г.Тобольск   



  5. Мастер-класс «Мотивация – путь к 

успеху»: 

● Развитие навыков и повышение 

профессиональной 

компетенции молодого 

педагога: 

● Приемы и методы создания 

ситуации успеха; 

● Создание условий для 

мотивации к 

профессиональному развитию 

январь-декабрь  ОНППМПР Ишим   

  6. 
 Тренинг «Работа моей мечты»: 

● Создание условий для 

преодоления трудностей 

начинающих педагогов в 

общении и взаимодействии с 

детьми, педагогами и 

родителями; 

● Оказание практической помощи в 

построении эффективного 

общения с участниками 

образовательного процесса 

январь-декабрь  ОНППМПР Ишим   

  7. Интеллектуальная игра «Что? Где? 

Когда?»: 

● Интеллектуальная игра для 

молодых педагогов и 

наставников в рамках 

профессионального 

сообщества SkillS Club 

январь-декабрь  ОНППМПР Ишим   

8. 
ГЗ. Семинар практикум в формате 

педагогического Meet-up «Время 

открытий!» 

  

- знакомство с лучшими практиками 

учителей в овладении 

профессиональными компетенциями, 

- реализация ИОМа через участие в 

конкурсах профессионального 

мастерства 

Февраль 

ноябрь 

ЦНППМ Тюмень    



9. ГЗ. Демо встреча «Молодой учитель- 

взгляд в будущее» в рамках номинации 

«Педагогический дебют» конкурса 

«Учитель года»: 

- формирование имиджа педагога; 

- подготовка к конкурсным испытаниям; 

- демонстрация лучших практик 

молодых учителей; 

Март ЦНППМ Тюмень   

10. Meet-up молодых педагогов, 

наставников “Учимся у лучших” 

● возможности 

профессионального развития 

педагогов; 

● развитие профессиональных 

компетенций 

декабрь  ОНППМПР г.Тобольск  

Точка - кипения Тобольск 

  

11. 
Педагогическая лаборатория 

«Путь к успеху» 

-  адаптация молодого педагога как 

участника образовательного 

процесса; 

- формирование мотивации молодых 

педагогов к активности, успешности, 

непрерывному самообразованию, 

демонстрация лучших практик 

учебной и воспитательной 

деятельности. 

январь - октябрь ОНППМПР Ишим   

12. Педагогический стендап «Школа в 

кармане»: развитие творческой 

самореализации педагогов через 

представление своего опыта в 

нестандартном формате 

Май ЦНППМ Тюмень 

  

  

13. Педагогическая мастерская “Знаю, 

как” 

● возможности развития 

профессиональных 

компетенций молодых 

педагогов 

● развитие профессиональных 

компетенций 

 сентябрь        ОНППМПР г.Тобольск   



14.  Информационно -методическая 

выставка «Педагогический апгрейд: 

1+1» (2 мероприятия) 

январь- 

декабрь 

ОНППМПР Ишим  

15. Ярмарка наставнических практик 

«Реверсивное наставничество: 

молодость опыту» (1 мероприятие) 

 

март 

январь- 

декабрь 

ЦНППМ Тюмень 

ОНППМПР Ишим 

 

16. Проведение мероприятий с 

использованием игры «Это неигра» 

(разработчик Академия 

Минпросвещения) 

январь- 

декабрь 

ОНППМПР Ишим 

ЦНППМ Тюмень 

ОНППМПР Тобольск 

 

Подготовка к конкурсам профессионального мастерства (конкурсное движение) 

1. Региональная инсталляция 

исследовательских работ и 

творческих проектов педагогов 

«Есть идея!» 

Март      ОНППМПР г.Тобольск   

2. ГЗ. Конкурс профессионального 

мастерства педагогических 

работников «Педагог года 

Тюменской области» 2025, 

номинация «Педагогический 

дебют» 

Апрель  ТОГИРРО, 

ЦНППМ Тюмень 

  

3. ГЗ. Конкурс для молодых 

педагогов (до 5 лет)  «Команда 

молодых» 

апрель-май  
ТОГИРРО, 

ЦНППМ Тюмень 

  

4. ГЗ Региональный конкурс 

педагогических и студенческих 

команд «Лига педагогов» 

октябрь-ноябрь       ОНППМПР  

г.Тобольск 

  

5. ГЗ. Конкурс профессионального 

мастерства «Звездный час» 

Октябрь-ноябрь 
ТОГИРРО, 

ТМО Профсоюзов, 

Совет молодых 

педагогов ТО, ЦНППМ 

  



Образовательная деятельность 

1. 
Открытый микрофон 

«Тематический  завтрак» по темам: 

-«Мотивация обучающихся», 

-«Методы обучения и их 

эффективное использование в 

образовательном процессе», 

-«Способы выхода из конфликтов 

и их предотвращение», 

-«Новогодний баттл местер-

классов»   

Февраль, 

Март,  

Октябрь 

 

Декабрь 

ЦНППМ Тюмень 

  

  

2. Интерактивные экскурсии для 

студентов педагогических 

направлений в ОНППМПР 

г.Тобольск «Образовательная 

среда без границ» 

в течение года      ОНППМПР  

г.Тобольск 

  

3. Общественно-педагогическая 

акция, направленная на повышение 

статуса профессии педагога 

«Персона: формула успеха». 

Интервью и публикации о 

молодых педагогах и студентах. 

1 раз 

 в полугодие  

    ОНППМПР  

г.Тобольск 

  

  

  

4. VI Межрегиональный конкурс с 

международным участие “Учитель 

- профессия мечты” для студентов 

педагогических специальностей и 

обучающихся ППК 

сентябрь-декабрь ОНППМПР  

Консультативная деятельность 

1  1. Открытые консультации. 
График 

консультаций 

(Сферум)  

ЦНППМПР   

3.      2. Посткурсовое сопровождение 

педагогов “Онлайн стажировка” 

По запросу ЦНППМПР   

4,      3. Консультации с психологами по 

профилактике профессионального 

выгорания 

Постоянно ЦНППМПР   



4 Консультирование молодых 

педагогов впервые поступивших на 

работу по полученной 

специальности в образовательные 

учреждения по вопросам 

организации образовательного 

процесса, трудового  

законодательства. 

постоянно ЦНППМПР, 

ТМО профессиональных 

работников народного 

образования и науки 

  

 

 


