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Знание.Наставники

Российское общество «Знание» при поддержке Министерства просвещения Российской Федерации проводит 
оценку эффективности просветительской работы наставника в образовательной организации (Знание.Наставники)
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цель проекта: основные задачи:

Создание системы выявления, поддержки
и развития педагогов-наставников в школах
и СПО для повышения их престижа
и совершенствования просветительской
деятельности в сфере духовно-нравственного
и гражданско-патриотического воспитания

Создание и внедрение объективной рейтинговой 
системы оценки достижений наставников 

Формирование позитивного имиджа и повышение 
статуса педагога-наставника в России

Тиражирование лучших авторских методик и практик 
наставничества в образовательные организации

Повышение профмастерства через обучающую 
программу (педагогика, психология сопровождения, 
проектирование наставнической деятельности)
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номинации и категории

номинации: категории участия:

Лучший наставник 
общеобразовательной организации 
С численностью обучающихся в организации:
1  До 200 человек включительно
2  От 201 до 500 человек включительно
3  От 501 человека

Лучший наставник в системе среднего 
профессионального образования
С численностью обучающихся очной формы  
в организации:
1  До 500 человек включительно
2  От 501 до 1000 человек включительно
3  От 1001 человека
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01  �Наставник-руководитель — для директоров 
образовательных организаций и их заместителей

02 �Наставник-педагог — для педагогов 
образовательных организаций

03 �Наставник-советник — для советников 
директоров по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями 
образовательных организаций
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Этапы проведения
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Прием заявок
с 20 апреля по 30 июня 2026 года 

Онлайн-обучение  
и заполнение портфолио
с 20 мая по 12 июля 2026 года 

Выполнение задания
с 26 августа по 30 сентября 2026 года

Описание авторской  
наставнической практики  
с 26 августа по 30 сентября 2026 года

Выплата денежных премий
ноябрь-декабрь 2026 года

Обучающая программа  
с 1 декабря по 4 декабря 2026 года

(смена для 200 лучших участников конкурса)



Порядок проведения

01  Прием заявок
• �Самостоятельная регистрация наставника  
для участия в проекте

• �Заполнение наставником подробной информации  
о себе в личном кабинете

02  �Онлайн-обучение  
и заполнение портфолио

• �Прохождение обучающего курса на платформе  
Знание.Академия

• �Прикрепление портфолио: предоставление информации  
о главных результатах наставнической деятельности  
за 2—3 учебных года с подтверждающими материалами

* Портфолио оценивается экспертным советом по установленным критериям

03  Выполнение задания
• Выбор одного ситуационного задания согласно категории 
• �Предоставление развернутого плана действий  
по его решению 

* Решение оценивается экспертным советом по установленным критериям

04  �Описание авторской  
наставнической практики

• �Предоставление описания собственной наставнической 
практики с указанием ее актуальности, этапов  
реализации и доказательств эффективности

 
*Авторская практика оценивается экспертным советом  
по установленным критериям

05  Выплата денежных премий
• �Предоставление обладателями денежных премий  
платежных реквизитов для получения выплат

06  Обучающая программа
• �Проведение смены в Центре знаний «Машук»  
с программой в части обмена лучшим практиками
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ОБРАЗОВАТЛЬНЫЕ СЕМИНАРЫ

Развитие профессиональных 
компетенций наставников, необходимых 
для эффективной работы с молодежью, 
представления собственного опыта и 
участия в профессиональном сообществе

Цель программы:

Публичные выступления наставника

СТРУКТУРА Программы
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Практические инструменты наставника

Педагогический кейс и наставническая практикаБлижайшие семинары

Профессиональное сообщество19 мая, 17:00 по мск

Этика и границы в наставничестве1

2
25 мая, 18:00 по мск

Навыки эффективной обратной связи

По итогам семинаров участники 
получают сертификат



Спасибо!


	343bdebf995ddc8dbc676e37fa0b2ae0f7dc6602ce1005480463e7128d0dc61c.pdf
	ОБРАЗОВАТЛЬНЫЕ СЕМИНАРЫ

