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ШМО общеобразовательных 

организаций, специалисты-

педагоги и методисты ММС
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Управленческая команда ШНОР -

руководители ОО, заместители 

руководителей ОО, 

руководители ШМО 

общеобразовательных 

организаций, специалисты-

педагоги и методисты ММС

Емец Оксана Юрьевна, 
директор МАОУ СОШ №16 имени В.П. Неймышева

г. Тобольска

Айсина Светлана Александровна, 
директор МАОУ СОШ № 14 

г. Тобольска



Айсина С.А., директор МАОУ СОШ №14
Емец О.Ю., директор МАОУ СОШ №16 имени В.П.Неймышева

Реверсивная модель наставничества, 

как форма эффективного взаимодействия 

образовательных организаций 



«Современное 

качественное 

образование должно 

быть доступно 

каждому»

В. В. Путин



4МАОУ СОШ №16 имени В.П.НеймышеваМАОУ СОШ №14                

Мы разные, но мы об одном  
МАОУ СОШ №16
имени В.П.Неймышева

Корпус по адресу мкр. Южный, 5 
– 374 обучающихся

Корпус по адресу ул. Ленина, 72 – 239 
обучающихся

Корпус по адресу мкр. Южный,
4- 199 воспитанника



Реализация  
основных 

образовательных 
программ

Горизонтальный 
обмен опытом, 

профессиональный 
рост 

Реализация 
совместных 

проектов

Реализация 
дополнительных 
образовательных 

программ

Реализация 
адаптированных 
образовательных 

программ

равноправие 
участников

взаимное 
уважение

Заинтересованность в 
результатах

открытость

системность

беспрепятственное 
обсуждение вопросов

добровольность принятия на 

себя обязательств

ответственность

Модель взаимодействия 

МАОУ СОШ №14
МАОУ СОШ №16

имени

В.П.Неймышева

СОЦИАЛЬНЫЕ ПАРТНЕРЫ



https://cloud.mail.ru/public/Xd7N/fFYPeWMza

https://cloud.mail.ru/public/Xd7N/fFYPeWMza


https://cloud.mail.ru/public/FYFe/EynQY3prL

https://cloud.mail.ru/public/FYFe/EynQY3prL


Наставники по патриотическому воспитанию

Использование ресурсов

образовательных организаций

Выстроена модель взаимодействия

Организована работа с наставником
по патриотическому воспитанию

Увеличен процент охвата детей 

дополнительным образованием на базе 

образовательной организации

в рамках реализации проекта «Время 

героев»

Хасан Арслангиреевич и 

Хусаин Арслангиреевич Арангуловы

—пограничники, активно занимаются 

военно-патриотическим воспитанием, 

известные в разных сферах: творчестве, 

спорте и общественной деятельности



РЕКОМЕНДУЕМ задействовать библиотеку в реализации проекта!

МАОУ СОШ №16 имени В.П.Неймышева стала организатором регионального сетевого литературного
флешмоба «Давайте вспомним строки о войне»  (результат - 6 кинолент по возрастным категориям)

Киноленты размещаются в социальной сети ВК в группах

РШБА. Тобольск,  «Сообщество школьных библиотекарей Тюменской области», «Читающая школа»

Кинолента – воспитанники Д\С Кинолента – учащиеся 1-4 классов Кинолента – взрослая категория

Кинолента – учащиеся 9-11 классовКинолента – учащиеся 5-8 классов
Кинолента – учащиеся

МАОУ СОШ №16 имени В.П. Неймышева

https://vk.com/public208286561
https://vk.com/club175483482
https://vk.com/public198035453
https://vk.com/video-198035453_456239550
https://vk.com/video-198035453_456239558
https://vk.com/video-198035453_456239559
https://vk.com/video-198035453_456239555
https://vk.com/video-198035453_456239557
https://vk.com/video-198035453_456239549




Уровень 

приверженности
Правильное решениеЭффективное решение

Метод Киплинга (5W1H)



Джозеф Редьярд Киплинг
(30 декабря 1865, Бомбей - 18 января 1936, Лондон) —
английский писатель, поэт, журналист и путешественник.

ТЕХНОЛОГИИ КРЕАТИВНОГО ПОТОКА: 
МЕТОД КИПЛИНГА

Есть у меня шестерка слуг,
Проворных, озорных.
И все, что вижу я вокруг, все
Знаю я от них.
Они по зову моему
Являются в нужде.
Зовут их Как? и Почему?
Кто? Что? Когда? и Где?
Я по горам и по лесам
Гоняю верных слуг.
Потом работаю я сам,
А им даю досуг.

(Перевод С. Маршака)
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• Что мы делаем? 
• Что должно быть сделано? 
• Что в этом самое главное? 
• В чем может быть проблема?
• В чем будут плюсы? 
• Что еще можно дополнительно сделать?

• Почему нам это надо? 
• Почему должно получиться? 
• Почему другие должны в этом участвовать?
• Почему люди будут/не будут в этом участвовать? 
• Почему это важно? 
• Почему это удобно? 
• Почему этим надо заняться именно сейчас?

• Кто конкретно будет заниматься этим проектом? 
• Кто должен участвовать? 
• Кто будет благополучателем?
• Кто может помочь? 
• Кто нужен для того, чтобы все получилось?
• Кто имеет реальный и результативный опыт по 

этому вопросу?

• Где это будет происходить? 
• Где это можно сделать?
• Где еще? В каком месте?

• Как получить максимальный эффект? 
• Как правильно начать работу?
• Как они должны выглядеть? 
• Как узнать, что проект работает?
• Как улучшить результаты сейчас и в будущем?

• Когда это надо сделать? 
• Когда это оптимальнее сделать?
• Когда надо начать проект? 
• Когда его надо закончить? 
• Сколько по времени должен длиться этот проект? 
• Когда и с какой периодичностью организовывать 

сбор данных?
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РАБОЧИЕ ЛИСТЫ ГУГЛ ФОРМЫ

Вопросы Почему?

Почему на это надо?

Почему это происходит?

Почему именно этот способ решения нам подходит?

Почему это должно получиться?

Почему другим важен наш опыт?

Почему это важно?

Почему этим нужно заняться именно сейчас?

ПРОГРАММА = ПРОЕКТ

Что мы делаем?

09:56

Вопросы Что?
Что мы делаем? 
Что необходимо сделать для создания класса? 
Что самое главное? 
В чем может быть/состоит проблема?
В чем будут плюсы? 
Что еще можно сделать?
В чем назначение того что мы делаем?

Вопросы Кто?
Для кого это делается?
Кто конкретно будет заниматься этим?
Кто должен участвовать?
Кто может помочь?
Кого надо привлечь?
Кто нужен для того, чтобы все получилось?
Кто имеет реальный и результативный опыт в решении данной 
проблемы и к кому можно обратиться за советом?

Вопросы Когда?
Когда это должно произойти?
Когда нужно начать проект?
Когда это должно начать работать?
Когда это надо закончить?

Вопросы Где?
Где это будет происходить?
Где это можно сделать?
Где еще? В каком месте?

Вопросы Как?
Как преодолеть трудности, возникающие на пути к достижению цели?
Как узнать, что класс создан?
Как получить максимальный эффект?
Как улучшить результаты сейчас и в будущем?

Название/направление проекта =ЧТО!B2

Актуальность
=ПОЧЕМУ!B7
=ПОЧЕМУ!B8

Цель =ЧТО!B8

Риски, работа с рисками
=ЧТО!B5
=КАК!B2
=КАК!B3

Сильные стороны =ЧТО!B6
Целевая аудитория =КТО!B2

Мероприятия для реализации =ЧТО!B3
Дополнительные мероприятия для 

реализации
=ЧТО!B7
=КАК!B5

Дата начала проекта =КОГДА!B3
Срок запуска проекта =КОГДА!B4 до =КОГДА!B5

Исполнитель =КТО!B3

Внешние партнеры

=КТО!B5
=КТО!B6
=КТО!B7
=КТО!B8

Место реализации проекта =ГДЕ!B2
Реализация проекта вне 

образовательной организации
=ГДЕ!B4

Необходимость трансляции опыта =ПОЧЕМУ!B6

ГИГА ЧАТ



МЕНТАЛЬНЫЕ КАРТЫДИАГРАММА СТРАТЕГИЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ (ИСИКАВЫ)

МЕСТООБОРУДОВАНИЕ
ЗАДАЧА НА 

ПЕРСПЕКТИВУ

СРОКИПЕРЕЧЕНЬ ЛЮДИ

ДОРОЖНАЯ КАРТАДИАГРАММА ГАНТА

№ Основные мероприятия Сроки Ответственный

1

2

3

4










