
Приложение 1 

Комплекс мер («дорожная карта») по созданию и функционированию региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров в Тюменской области на период до 2024 года (далее – РС НМС) 

Наименование 

системообразующего 

мероприятия 

регионального уровня 

Наименование 

мероприятия 

Ответственный 

субъект 

РС НМС 

Ответственный 

исполнитель 

(соисполнители) 

Сроки Результат 

выполнения 

мероприятия 

Направление 1 

«Управление системой научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров» 

1. Сопровождение 

разработки и внедрения 

документации, 

обеспечивающей   

функционирование РС 

НМС (комплекс мер 

«дорожная карта», 

соглашения (договоры) о 

сотрудничестве и т.д.) 

Утверждение Положения о 

региональной системе 

научно-методического 

сопровождения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

ДОН ТО ЦНППМ До 05.04.23 Распорядительный 

акт Департамента 

образования и науки 

Тюменской области 

(далее – ДОН ТО) 

Утверждение «дорожной 

карты» по созданию и 

функционированию РС 

НМС 

ДОН ТО ЦНППМ До 05.04.23 Распорядительный 

акт Департамента 

образования и науки 

Тюменской области 

(далее – ДОН ТО) 

2. Разработка критериев 

и индикаторов 

эффективности 

функционирования РС 

НМС отдельных 

субъектов РС НМС 

Разработка показателей 

мониторинга 

эффективности 

функционирования РС НМ 

ДОН ТО ТОГИРРО, 

ЦНППМ 

До 05.04.23 Система 

мониторинга 

эффективности РС 

НМС 

Разработка системы 

мониторинга 

посткурсового 

(межкурсового) 

сопровождения педагогов 

и руководителей ОО: 

реализации ИОМ, 

деятельности субъектов 

РС НМС 

ТОГИРРО, ВУЗы, 

СУЗы 

ЦНППМ До 05.04.23 Система 

мониторинга 

посткурсового 

(межкурсового) 

сопровождения 
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3. Организация и 

проведение 

мониторингов 

эффективности 

функционирования 

РС НМС, отдельных 

субъектов РС НМС 

Мониторинг 

эффективности 

взаимодействия субъектов 

РС НМС 

ДОН ТО ТОГИРРО, 

ЦНППМ, ВУЗы, 

СУЗы, ММС, 

сообщества 

педагогов 

Май 2023 Результаты 

мониторинга для 

принятия 

управленческих 

решений 

Мониторинг 

эффективности 

деятельности 

региональных 

профессиональных 

объединений (предметных 

«Ассоциаций» и др.) 

ДОН ТО ТОГИРРО, 

ЦНППМ 

Июнь 2023 Система 

мониторинга 

деятельности 

субъектов РС НМС, 

аналитическая 

справка 

4. Формирование и 

организация 

деятельности 

регионального 

методического актива 

Ежегодное утверждение 

состава методического 

актива 

ЦНППМ ТОГИРРО, ММС, 

МО 

Декабрь ежегодно Список 

регионального 

методического 

актива 

Разработка и согласование 

планов работы каждого 

участника методического 

актива 

ТОГИРРО ЦНППМ Август, декабрь 

ежегодно 

План работы по 

направлениям 

сопровождения 

 

5. Принятие 

управленческих решений 

на основе мониторингов 

Проведение семинаров-

совещаний, коллегии ДОН 

ТО по вопросам развития 

РС НМС 

ДОН ТО ТОГИРРО, 

ЦНППМ, ВУЗы, 

СУЗы, МОУО 

По плану ДОН ТО Решения совещаний, 

коллегии ДОН ТО 

 

 

 

Направление 2 

«Непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров» 

1. Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров с 

учетом выявленных 

профессиональных 

дефицитов 

Совершенствование 

инструментов контроля 

качества освоения 

программ ПК: расширение 

фонда оценочных средств 

с ситуационными и 

практико-

ориентированными 

заданиями 

ТОГИРРО, 

МОУО 

ТОГИРРО, 

ЦНППМ, РУМО, 

ВУЗы, СУЗы, ММС, 

сообщества и 

советы ОО 

Июнь 2023 

(ежегодно) 

Создание банка 

оценочных средств 
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Организация повышения 

квалификации субъектами 

РС НМС в соответствии с 

утвержденными планами 

ДОН ТО ТОГИРРО, 

ЦНППМ, ВУЗы, 

СУЗы 

Ежегодно по плану 

в соответствии с 

госзаданием  

Отчеты о результатах 

повышения 

квалификации 

2. Организация 

стажировок (в том числе 

на базе 

высокотехнологичной 

инфраструктуры, 

созданной в рамках 

национального проекта 

«Образование») 

Повышение квалификации 

ППС и методистов 

центров ТОГИРРО на базе 

стажировочных площадок 

ведущих ВУЗов и 

учреждений ДППО, 

методических центров 

ДОН ТО ТОГИРРО, 

ЦНППМ, ВУЗы, 

СУЗы 

Ежегодно по плану Повышение 

профессионального 

уровня на базе 

стажировочных 

площадок (не менее 2 

человек 

ежеквартально) 

организация конкурсного 

отбора на присвоение 

статуса «стажировочная 

площадка» 

ДОН ТО ТОГИРРО, 

ЦНППМ, ВУЗы, 

СУЗы 

Ежегодно в январе Положение о 

конкурсном отборе, 

Приказ о 

стажировочных 

площадках 

Проведение стажировок на 

базе субъектов РС НМС 

(ВУЗы, школы, ОО 

дополнительного 

образования и др.) 

ДОН ТО ТОГИРРО, 

ЦНППМ, ВУЗы, 

СУЗы 

Ежегодно по плану Размещение на 

сайтах отчетов о 

деятельности 

стажировочных 

площадок 

3. Построение 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

непрерывного 

профессионального 

развития педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

на основе диагностики 

профессиональных 

компетенций 

Обновление содержания 

дополнительных 

профессиональных 

программ ПК и ПП 

работников образования в 

соответствии с 

потребностями и 

профессиональными 

дефицитами работников 

образования 

 

ДОН ТО 

ТОГИРРО, 

ЦНППМ, 

ММС 

 

Июнь, ноябрь 

(ежегодно) 

Обновленное 

содержание 

дополнительных 

профессиональных 

программ ПК и ПП 

работников 

образования в 

соответствии с 

потребностями и 

профессиональными 

дефицитами 

работников 

образования 
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Доработка системы 

выявления 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

и руководящих работников 

 

ДОН ТО 

ТОГИРРО, 

ЦНППМ, ЦОК, 

ММС 

 

Июнь, ноябрь 

(ежегодно) 

Создана система 

выявления 

дефицитов 

Организация 

взаимодействия между 

субъектами РС НМС для 

реализации ИОМ на 

основе соглашений 

 

ДОН ТО 

ТОГИРРО 

ЦНППМ, ЦОК, 

ММС 

 

Декабрь (ежегодно) Механизмы 

взаимодействия для 

реализации ИОМ 

4. Организация 

деятельности по 

совершенствованию 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников 

Разработка и реализация 

дополнительных 

профессиональных 

программ в сетевой форме 

ЦНППМ ТОГИРРО, 

ОО ВО, 

ПОО 

Июнь, ноябрь 

(ежегодно) 

Реестр ДПП, 

реализуемых в 

сетевой форме. Не 

менее 20% от общего 

количества программ 

5. Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников на уровне 

образовательной 

организации: 

 

Организация и поведение 

мероприятий (семинары, 

коуч-сессии, тренингов и 

т.д.) профилактики 

профессионального 

выгорания педагогических 

работников 

ДОН ТО ТОГИРРО 

ЦНППМ 

ОО ВО 

ПОО 

Июнь, ноябрь 

(ежегодно) 

План проведений 

мероприятий, 

аналитическая 

справка 

6.Разработка совместно с 

региональным 

методистом 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

непрерывного 

профессионального 

развития педагогических 

работников 

Разработка с 

региональным методистом 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов непрерывного 

профессионального 

развития педагогических 

работников, 

сопровождение 

ДОН ТО 

 

ТОГИРРО, 

ЦНППМ, 

ММС, 

ОО 

Июнь, ноябрь 

(ежегодно) 

Банк ИОМ, 

аналитическая 

справка 
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7.Организация 

взаимодействия и 

взаимообучения 

педагогических 

работников;  

сопровождение в 

профессиональном 

становлении 

педагогических 

работников до 35 лет в 

первые три года работы 

Совместная реализация 

мероприятий, 

направленных на помощь 

молодым педагогам, в том 

числе на развитие 

института наставничества 

ДОН ТО 

 

ТОГИРРО, 

ОО ВО, 

ПОО, 

МОУО, ОО 

Июнь, ноябрь 

(ежегодно) 

Нормативные 

документы, 

регулирующие 

наставничество, 

ежегодные планы 

мероприятий с 

молодыми 

педагогами 

Направление 3 

«Содержательно-методическое обеспечение непрерывного профессионального (педагогического) образования» 

1.Обеспечение 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

методическими 

рекомендациями, 

материалами (в том 

числе – цифровыми) 

Подготовка рекомендаций 

по результатам анализа 

мониторинга поддержки 

молодых педагогов 

ДОН ТО 

 

ТОГИРРО, 

ОО ВО, 

ПОО, 

МОУО, ОО 

Июнь, ноябрь 

(ежегодно) 

Ежегодный анализ 

результатов, 

управленческие 

решения 

2. Ведение 

регионального банка 

успешных 

педагогических и 

управленческих практик 

(базы данных ДПП, 

реализуемых в 

Тюменской области, 

профессиональных 

педагогических 

сообществ, передового 

педагогического опыта, 

реестры стажировочных 

площадок и т.д.) 

 

Обмен лучшими 

практиками, 

применяемыми ВУЗами, 

учреждениями СПО и 

ДПО 

ДОН ТО 

 

ТОГИРРО 

ОО ВО 

ПОО 

2023-2024 

(ежегодно до 1 

сентября) 

Ежегодные планы 

обмена лучшими 

практиками с 

использованием 

интерактивных форм 

Создание единой 

информационно-

методической базы 

ресурсов, реестров, банков 

научно-методических 

материалов и лучших 

региональных практик 

ДОН ТО 

 

ТОГИРРО, 

ОО ВО, 

ПОО, 

МОУО, ОО 

ежегодное 

обновление до 2024 

г. 

Картирование 

лучших практик, 

активность 

обращений к 

ресурсам 

Формирование программ 

поддержки методических 

объединений и/или 

ДОН ТО ТОГИРРО, 

ЦНППМ,  

ММС, 

ОО 

Июнь, ноябрь 

(ежегодно) 

Программы 

поддержки 

методических 

объединений и/или 
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профессиональных 

сообществ педагогов. 

профессиональных 

сообществ педагогов, 

аналитическая 

справка 

3. Информирование 

педагогической 

общественности об 

основных тенденциях 

развития образования. 

Ведение рубрик на сайтах, 

публикации в соцсетях об 

основных тенденциях 

развития образования. 

ТОГИРРО ЦНППМ,  

ММС, 

ОО 

Июнь, ноябрь 

(ежегодно) 

План 

информационных 

мероприятий 

4. Руководство 

деятельностью 

инновационных 

площадок по реализации 

проектов на уровне 

образовательной 

организации. 

Руководство 

деятельностью ОО по 

развитию профильных 

классов (сетевые 

проекты). 

ДОН ТО ТОГИРРО, 

ЦНППМ, 

ОО 

По плану 

мероприятий 

Нормативные 

документы о 

деятельности 

профильных классов 

разработка модели 

ранней 

профессиональной 

ориентации 

учащихся на 

педагогические 

профессии; 

разработка 

программы 

практических 

мероприятий, 

профессиональных 

проб. 

Реализация проекта 

«Школа Минпросвещения 

России» 

ДОН ТО ТОГИРРО, 

ЦНППМ, ВУЗы, 

Сузы, РУМО, 

ММС, 

ОО 

По плану 

мероприятий 

Увеличение 

количества школ 

полного уровня 

 

5.Методическое 

обеспечение процессов 

обучения и воспитания. 

Организация 

методического 

обеспечения процессов 

обучения и воспитания 

ТОГИРРО ЦНППМ, 

ОО 

По плану 

мероприятий 

Методические 

рекомендации и 

материалы 

обеспечения 

процессов обучения 

и воспитания 
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6.Разработка учебных, 

научно-методических и 

дидактических 

материалов. 

Организация учебных, 

научно-методических и 

дидактических материалов  

ТОГИРРО ЦНППМ, 

ОО 

По плану 

мероприятий 

Методические 

рекомендации и 

материалы учебных, 

научно-методических 

и дидактических 

материалов 

обеспечения 

процессов обучения 

и воспитания 

7. Обеспечение высокого 

методического уровня 

проведения всех видов 

занятий. 

 

Организация 

методического 

обеспечения учебных 

предметов (курсов, 

дисциплин (модулей)) в 

соответствие с 

методическими 

требованиями, 

предъявляемыми к 

документам в сфере 

образования, учебным 

планам, программам; 

ТОГИРРО ОО По плану 

мероприятий 

Пакет документов в 

соответствии с 

методическими 

требованиями, 

предъявляемыми к 

документам в сфере 

образования, 

учебным планам, 

программам, 

 

8. Приведение 

методического 

обеспечения учебных 

предметов (курсов, 

дисциплин (модулей) в 

соответствие с 

методическими 

требованиями, 

предъявляемыми к 

документам в сфере 

образования, учебным 

планам, программам 

Методическое 

сопровождение 

обновления содержания 

образования в 

соответствии с ФГОС 

ДОН ТО ТОГИРРО, 

ЦНППМ,  

ОО ВО, 

ПОО 

 

По плану 

мероприятий 

(«дорожная карта» 

перехода на 

обновленный 

ФГОС) 

планы 

сопровождения, 

аналитическая 

справка 

9. Методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников, имеющих 

Психолого-педагогическое 

сопровождение 

выпускников в первый год 

после выпуска, развитие 

ТОГИРРО 

 

ЦНППМ, ОО ВО, 

ПОО 

 

По плану 

мероприятий 

Оказание 

методической 

помощи 

выпускникам, планы 

сопровождения 
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профессиональные 

дефициты и затруднения 

системы наставничества в 

ПОО 

10. Выявление, изучение, 

обобщение и 

распространение 

передового 

педагогического опыта 

Организация, выявление, 

изучение, обобщение и 

распространение 

передового 

педагогического опыта 

ДОН ТО ТОГИРРО, 

ЦНППМ,  

ОО ВО, 

ПОО 

февраль, сентябрь 

(ежегодно) 

Реестр банка обмена 

опытом и 

передовыми 

технологиями 

11. Помощь 

педагогическим 

работникам в обобщении 

и презентации своего 

опыта работы, в том 

числе через организацию 

профессиональных 

конкурсов 

Формирование 

«регионального стандарта» 

профессиональных 

конкурсов, олимпиад для 

педагогических и 

управленческих 

работников 

ДОН ТО ТОГИРРО, 

ЦНППМ,  

ОО ВО, 

ПОО 

 

По плану 

мероприятий 

Круглогодичный 

цикл конкурсов. 

Мотивация 

профессионального 

развития, 

совершенствование 

профессиональных 

компетенций, 

повышение 

социальной 

привлекательности 

профессии 

Проведение ежегодных 

конкурсов 

профессионального 

мастерства педагогических 

и управленческих кадров 

ДОН ТО ТОГИРРО, 

ЦНППМ,  

ОО ВО, 

ПОО, 

ММС, 

ОО 

По плану 

мероприятий 

Отчеты на сайтах о 

проведении 

конкурсов 

профессионального 

мастерства 

педагогических и 

управленческих 

кадров, участие в 

федеральных этапах  

12. Повышение качества 

проведения учебных 

занятий на основе 

внедрения новых 

педагогических 

технологий  

Проведение комплекса 

мероприятий, 

обеспечивающих 

внедрение новых 

педагогических 

технологий 

ДОН ТО ТОГИРРО, 

ЦНППМ,  

ОО ВО, 

ПОО, 

ММС, 

ОО 

По плану 

мероприятий 

Аналитические 

справки по 

результатам 

мероприятий, 

управленческие 

решения 

13. Анализ, апробация и 

внедрение нового 

методического 

обеспечения 

Деятельность РУМО по 

анализу и экспертизе 

нового методического 

обеспечения 

ТОГИРРО 

 

ЦНППМ,  

ОО ВО, 

ПОО, 

ММС, 

Июнь, ноябрь 

(ежегодно) 

Экспертные 

заключения, реестр 

банка обмена опытом 

нового 
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образовательного 

процесса 

 

ОО методического 

обеспечения 

образовательного 

процесса 

14.Организация 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями с целью 

обмена опытом и 

передовыми 

технологиями в сфере 

образования. 

Взаимодействие с научно-

методическими центрами с 

целью знакомства и 

внедрения передовых 

педагогических 

технологий 

ЦНППМ  

 

ТОГИРРО, 

 НМЦ, 

ОО ВО, 

ПОО, 

ММС, 

ОО 

По плану 

взаимодействия 

Соглашения с НМЦ, 

внедрение научных 

достижений 

 


