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Цель работы «Школы молодого педагога»: 

Создание условий для успешной адаптации и 

полноценной самореализации молодых педагогов.



Задачи: 

организовать событийные мероприятия 
по 4 направлениям «Совершенствование 
профессиональных компетенций», 
«Саморазвитие», «Спорт» и «Творчество»

выяснить проблемные направления 
работы молодых педагогов, их запросы, 
совместно найти ответы на 
актуальные для начинающих педагогов 
вопросы
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обеспечить реализацию потребности 
начинающих педагогов в повышении своих 
профессиональных компетенций, 
приобретении необходимых знаний и умений

показать молодому педагогу путь 
(траекторию) его саморазвития,

5
оказать методическую и психологическую 
помощь



МОДЕЛЬ 

сопровождения развития педагогических кадров



Система 
партнёров Центр непрерывного повышения 

профессионального мастерства 
педагогических работников г. Ишима

Мультицентр 

«Моя территория» 

Ишимский педагогический институт 
им. П. П. Ершова филиал Тюменского 

государственного университета

Образовательные организации 
г. Ишима

МКУ «Ишимский городской 
методический центр»

Ишимская городская организация 
профсоюза работников народного 
образования и науки Российской 

Федерации 

МАУ «Ишимский городской 
спортивно-оздоровительный комплекс 

«Центральный»

Ишимский музейный комплекс 
им. П.П. Ершова

МАУК «Объединение Ишимский 
городской культурный центр»



1. Направление  событий  «Совершенствование 

профессиональных компетенций»
1.1 Курсы:

- «Развитие профессиональных компетенций молодого педагога»;

- «Системно-деятельностный подход в обучении»;

- «Рабочая программа по предмету»;

- «Конструирование урока»;

- «Обновление содержания образования и технологий обучения»;

- «Анализ результатов оценочных процедур»;

- «Программа воспитания».

1.2 Обучающие семинары, дискуссионные площадки: 

- «Профессиональная карьера в образовании: с чего начать и куда

расти»;

- «Конкурсное движение»;

- «Организация исследовательской работы с детьми»;

- «Актуальные вопросы организации аттестации педагогических 

работников и курсов повышения квалификации»;

- «Акселератор начинающего учителя»;

- «Пути к вершинам мастерства»;

- «Правовая грамотность»

1.3 Мастер – классы пар молодой педагог и наставник

«Формирование навыков Soft skills современного учителя»

2. Направление событий «Спорт» 
2.1 Слет молодых педагогов «Если не я, то, кто?!.»

2.2 Квест  - игра для молодых педагогов «У коллектива большая сила!»

2.3. Велопробег

3 Направление событий «Творчество». 

3.1 Медиа экскурсия  и совместная сьемка ролика на тему «Учитель - как 

много в этом слове!»

3.2 Мастер - класс «Фотосъемка и обработка фотографии»

3.4 Медиа экскурсия  и участие в мастер - классе «Развитие личной странички  

и странички образовательного учреждения в социальной сети»

3.5 Мастер - классы «Создание короткометражных видеороликов»

3.6 Авиа экскурсия над городом Ишимом

3.7 Творческая презентация молодых педагогов на торжественном открытии 

августовского форума.

4 Направление  событий «Саморазвитие»
4.1 Хакатоны (форумы) «Учитель будущего формируется сегодня», 

«Формирование надпредметных компетенций педагога»

4.2 Мастер – классы:

- «Ораторское мастерство»;

- «Учимся у лучших»; -

«Участие в конкурсах профессионального мастерства в номинации 

«Педагогический дебют».

4.3 Психологические тренинги: 

- «Саморазвитие»;

- «Работа моей мечты», 

- «Кто Я?»;

-«Профилактика эмоционального выгорания»;

-«Адаптация, формирование уверенного поведения»

МЕРОПРИЯТИЯ



Направление  событий «Совершенствование профессиональных компетенций»
СЕМИНАРЫ

передача опыта наставников 

СЕМИНАРЫ
передача опыта молодыми 

педагогами



Направление  событий «Совершенствование профессиональных компетенций»

Интеллектуальная игра педагогических 
команд образовательных организаций 
Ишимского образовательного округа 

Деловая игра 
«Кто, если не мы?»

Курсы «Развитие профессиональных 
компетенций молодого педагога»



Направление  событий «ТВОРЧЕСТВО»
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Танцевальный 
коллектив г. Ишима 

«Гараж»Мастер-класс в Арт-галерее
Экскурсия в музей

Обзорная экскурсия над г. Ишимом 
на самолёте

Чествование молодых педагогов 
на августовской конференции

Мастер-класс в ЦНППМПР



Психологические тренинги 
«Профилактика эмоционального выгорания»

Психологический тренинг  
«Работа и Я: как мы видим друг 

друга…»

Психологический тренинг  
«Самопознание»

Направление  событий 

«САМОРАЗВИТИЕ»



Велопробег

Направление  событий «СПОРТ»



- устойчивый интерес у молодых педагогов к саморазвитию, 
повышению своих профессиональных компетенций

-увеличение доли молодых специалистов в общей численности 
педагогического коллектива в образовательных учреждениях;
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Результат: 
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Спасибо за внимание!
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