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Центр эстетического воспитания 
(Арт-парк)

- Вокальное и хоровое искусство
- Хореографическое и цирковое искусство
- Изобразительное и декоративно-прикладное искусство
- Театральное искусство

 13 ДООП             
 20 творческих коллективов

2000 обучающихся 
в 2 смены 7 дней в неделю

 61 педагог дополнительного 
образования



Театральное событие

Новогоднее 
театрализованное 

представление 
«Новогодняя 

мечта игрушек»

Режиссерско-
постановочная группа 

(художественный 
руководитель, главный 
режиссер, помощник 
режиссера, инженеры 
светового, звукового и 
видеооборудования)

Административная 
служба (администратор 

здания, специалисты 
службы инженерно-

технического 
обеспечения, рабочие, 
администратор зала, 

сотрудники гардероба)

Специалисты 
Управлений финансово-

экономической 
деятельности, 

бухгалтерского учета, 
правового и 

документационного 
обеспечения

Управление 
информационных 

ресурсов и связей с 
общественностью

Художественный Совет 
Дворца и руководители 
творческих коллективов



Механизм 
реализации 
театрального 
события

Общее руководство 

•Руководитель ЦЭВ (Арт-парк)

Подготовка и направление технического задания

•Художественный совет

Подготовка номеров 

•Педагоги дополнительного образования

Взаимодействие с родителями, подготовка костюмов и 
реквизита

•Педагоги дополнительного образования

Подготовка сценического оформления

•Педагоги объединения изобразительного искусства

•Педагоги ДТ «Кванториум»

•Швея

•Работник сцены



Творческие коллективы Дворца 
принявшие участие в постановке

Студия эстрадного 
вокала «Нота»

Музыкально-
хоровая студия 

«Лира»

Вокальный 
ансамбль 

«Музыкальный 
трамплин»

Ансамбль 
эстрадного танца 

«Карнавал»

Ансамбль 
народного танца 

«Юность Сибири»

Детская школа 
актерского 

мастерства театра 
«НАШ»



Статистика 
творческого события

 Количество обучающихся занятых в 

представлении – 120 детей
 Количество сотрудников – 75 сотрудников
 Количество публичных показов – 4 показа
 Количество зрителей – порядка 1500 чел.
 Количество положительных отзывов –

более 1500



Мотивация и поощрение

• Премирование 

• Благодарственные письма руководителя 
учреждения

Сотрудники 
Дворца

• Пополнение костюмерного фонда

• Улучшение МТБ 

• Организация поездок

Руководители 
творческих 

коллективов

• Сладкий подарок

• Творческая самореализация
Обучающиеся

• Премьерный показ спектакляРодители 



Нематериальные 
бонусы

Повышение 
востребованности и 

конкурентоспособности 
коллективов

Информационная 
открытость учреждения

Привлечение новых 
обучающихся в 

творческие коллективы

Повышение доверия 
родительского 

сообщества

Самореализация 
педагогов 

дополнительного 
образования

Повышение 
профессионального 

мастерства

За последние 5 лет присвоены звания: 

«Образцовый коллектив любительского 
художественного творчества» - 6 коллективов

«Заслуженный коллектив народного творчества 
Тюменской области» - 1 коллектив



ГАУ ДО ТО «Дворец 
творчества и спорта «Пионер»

pioner72.ru

+7 (3452) 68-83-65

www.pioner72.ru

vk.com/pioner_tmn


